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สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
กรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๑. นางสาวอรอนงค์    มหุตติการ 
    2. นางสาวสมจิตต์ ขันธครธุ 
    3. นางสาวกัญญานุช กรินทร์ 
    4. นางสาวกุลธิดา  หรือเจริญ 
    5. นางสาวเพ็ญนภา เกษร 
    6. นางสาวธนัชชนม์ ศรีรักษ์ 
    7. นางพรพิมล  แสงดาว 

เรื่องทีต่รวจสอบและพบข้อสังเกต 

• ด้านการเงินและบัญชี 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน 
- เงินทดรองราชการและสัญญาการยืมเงินทดรองราชการ 
- สัญญาการยืมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
- ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
-   ระบบบัญชีและการรายงานในระบบ GFMIS 
- ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
- การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Payment) 

• ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง                          
- การเบิกจ่าย  

 - การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
 - หลักประกนัสัญญา 

- หนี้ค่าสาธารณูปโภค 

• ด้านการบริหาร 
 - ด้านการควบคุมพัสดแุละการบริหารคลังพัสดุ 
 - การควบคุมวัสดุ 
 - การควบคุมครุภัณฑ์ 
 - การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์ 

- การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- การบริหารรถราชการ 
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• การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี 
• การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
• การประเมินระบบควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการ  
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ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  

การเงิน 
ใบเสร็จรับเงิน, คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจำวัน, 
เงินทดรองราชการ, สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ, สัญญาการยืมเงินงบประมาณ, สัญญาการ
ยืมเงินนอกงบประมาณ, ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล การรับเงิน การนำส่งเงินและการจ่ายเงิน ผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว61 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 25๖2 เรื่อง การบัญชี
และการควบคุมเงินทดรองราชการ 

3. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 25๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาด้วยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบ้าน

ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
5. ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง มาตรการในการบริหารหนี้ค่ารักษาพยาบาล ประกาศ ณ วันที่ 

19 มีนาคม 2558  
6.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0402.2/ว106 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2560  

เรื่อง ค่าธรรมเนียมการรับชำระเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต/เครดิต)  
7.  หนั งสื อก รมบัญ ชี กล าง ที่  กค0 4 0 9 .3 /ว3 3 8  ล งวันที่  5  กั น ยายน  2 5 6 0  

เรื่อง แนวการตรวจสอบภายในสำหรับการรับเงิน และนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  และแนวการตรวจสอบภายในสำหรับการจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กรณีถอนคืนเงนิรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ  

8.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว65 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังผ่านระบอิเล็กทรอนิกส์ 

9.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว129 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2561  เรื่อง 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือจ่ายเงิน รับเงินและนำเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

10.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0402.2/ว146 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561  
เรื่อง การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

11.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว108 ลงวันที่ 7 กันยายน 2559  
เรื่อง การสมัครเข้าใช้ระบบ KTB Corporate Online   

12.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว109 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559  
เรื่อง การกำหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online  

13.  หนั งสือกรมบัญ ชีกลาง ที่  กค 0414 .3/ว362 ลงวันที่  13  กันยายน 2559  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการบันทึกรายการนำส่งเงินคลังของส่วนราชการผ่านระบบ (KTB 
Corporate Online)  

14.  หนั งสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409 .3/ว374 ลงวันที่  22  กันยายน 2559   
เรื่อง แนวทางการตรวจสอบภายในสำหรับการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

15. หนั งสื อกรมบัญ ชี กลาง  ที่  กค  0414 .3 /ว405  ลงวันที่  17  ตุ ล าคม 255 9   
เรื่อง วิธีการเรียกรายงานนำส่งเงินผ่าน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS  
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16.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว178 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง การกำหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
เพ่ิมเติม  

17.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0402.2/ว494 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560   
เรื่อง เร่งรัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์และใช้วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบ (KTB Corporate Online)  และการวางอุปกรณ์
รับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง EDC)  

18.  ห นั งสื อ ก รม บั ญ ชี ก ล าง  ที่  ก ค0 4 1 4 .3 /ว4 5 6  ล งวั น ที่  5  ตุ ล าคม  2 5 6 1  
เรื่อง แนวทปฏิบัติในการบันทึกรายการในระบบ GFMIS  เกี่ยวกับการนำส่งเงินงบประมาณ 
กรณีเบกิเกินส่งคืนผ่านระบบ KTB Corporate Online  

19.  หนั งสื อกรมบัญ ชีกลาง  ที่  กค0414 .3 /ว80  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2562  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการบันทึกรายการในระบบ GFMIS เกี่ยวกับการนำส่งเงินนอก
งบประมาณกรณีส่งคืนเงินฝากคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online  

20.  หนังสือกระทรวงการคลัง กองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ทื่ กค 0402.2/ว140 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินการรับเงนิ และการนำเงิน 
ส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  

การบัญชี และภาษีหกั ณ ที่จ่าย 
๑. พระราชบัญญัติใหใ้ช้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากรพุทธศักราช 2481  
๒. ระเบียบกรมสรรพากรว่าด้วยการปฏิบัติงานกรรมวิธี แบบยื่นรายการภาษีหัก ณ ที่จ่าย พ.ศ. 

๒๕๕๓ 
๓. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

พ.ศ. 2561 
๔. มาตรฐานรายงานการเงินสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
๕. แนวปฏิบัติทางบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
๖. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
๗. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค ๐๔๐๙.๓/ว๔๘๓ ลงวันที่  13 ธันวาคม ๒๕๕๓  

เรื่อง แนวทางการกำกับดูแลการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS  
๘. หนังสือกรมสุขภาพจิต ที่  สธ 0803.5/ว3408 ลงวันที่  20 พฤษภาคม 2553  

เรื่อง ขอส่งข้อสรุปจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้, หลักการ และนโยบายบัญชี กรม
สุขภาพจิต  

๙. หนั งสื อกระทรวงการคลั ง  ที่  กค  ๐๔ ๐๖ .๓ /ว๘๗  ลงวันที่  ๔  ตุ ล าคม  ๒๕๕ ๔  
เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน และนำส่งเงินในระบบ GFMIS ผ่าน Web Online 

๑๐. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0423.3/ว335 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2555  
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีสิ้นปีงบประมาณ 

๑๑. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0423.3/ว173 ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556  
เรื่อง แนวทางการจัดทำใบสำคัญการปรับปรุงบัญชี  

๑๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0423.3/ว264 ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2558  
เรื่อง การส่งรายงานประจำเดือน 
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๑๓. ประกาศ กรมสุขภาพจิต เรื่อง กำหนดระดับสถานบริการสาธารณสุข ในสั งกัด 
กรมสขุภาพจิต ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2559 

๑๔. หนังสือกรมสุขภาพจิต ด่วนที่สุด ที่ สธ 0803.5/ว3142 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 
เรื่อง การนำเงินนอกงบประมาณท่ีฝากธนาคารพานิชย์กลับเข้ามาฝากคลัง 

๑๕. หนั งสือกรมสุขภาพจิต  ที่  สธ ๐๘๐๓.๔/๖๐๒๔ ลงวันที่   ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านการเงินของกรมสุขภาพจิต  

๑๖. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว571 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561  
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการรับคืนเงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบราชการ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงิน, การควบคุมการใช้โทรศัพท์ , หนี้ค่าสาธารณูปโภค 

และหลักประกันสัญญา 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. หนังสือกรมบัญชีกลางที่  กค (กวจ) 0405.2/ว258 ลงวันที่  4 มิถุนายน 2561  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างกรณีที่มีผู้เสนอราคาต่ำสุดเท่ากันหลายราย หรือมี 
ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากันหลายราย 

5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ 

6. ประกาศส ำนั กน ายกรั ฐมน ตรี  เรื่ อ ง  แน วทางป ฏิ บั ติ ใน การจั ดท ำพั สดุ ด้ ว ยวิ ธี  
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) 

7. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้
เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 

8. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  
พ.ศ. 2561 

9. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค (กวพ) 0421.3 /ว462 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หนว่ยงาน 

10.  ประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2481 
11.  พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที ่9) พ.ศ. 2560  
12.  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ  

พ.ศ. 2553 
13.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 
14.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

15.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
16.  ระ เบี ย บ กระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ว่ าด้ ว ย เงิน บ ำรุ งข อ งห น่ ว ย บ ริ ก าร ใน สั งกั ด 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562  
17.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0530.4/ว1177 ลงวันที่  11 มกราคม 2545  

เรื่อง แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
18.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.7/ว40842 ลงวันที่  31 ธันวาคม 2546  

เรื่อง การเบิกค่าธรรมเนียมในการคืนตั๋ว เปลี่ยนตั๋วโดยสารเครือ่งบินและรถไฟ 
19.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว96 ลงวันที่ 16 กันยายน 2553 

เรื่อง รายการค่าใช้สอย ข้อ 12 ของระเบียบระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 

20.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว121 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2554 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการฝึกอบรมภายในประเทศ 

21.  หนั งสื อกระทรวงการคลั งที่  กค  ๐๔๐๖ .๔ /ว ๕  ลงวั นที่  ๓ ๑  มกราคม  ๒๕๕๔  
 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการฝึกอบรมภายใน         
ประเทศ 

22.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.7/ว50 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2548 เรื่อง การเบิก
ค่าเช่าทีพั่กในการเดินทางไปราชการ 

23.  หนั งสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0409 .6/ว72 ลงวันที่  26  เมษายน 2548  
เรื่อง การเบิกค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ 

24.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0802/ว32 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2537 เรื่อง ซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

25.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว13 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2546 
เรื่อง การซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปต่างประเทศ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศ 

26.  หนั งสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0409.7/ว13 ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2547  
เรื่อง ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตของผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศทั่วคราว 

27.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.6/ว13178 ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2548  
เรื่อง การเก็บค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง 

28.  ห นั งสื อ ก รม บั ญ ชี ก ล าง  ที่  ก ค  0 4 0 9 .6 /ว 9 8  ล งวั น ที่  2  มี น าคม  2 5 4 8  
เรื่อง ค่าธรรมเนียมในการรับวัคซีนป้องกันโรคติดต่อระหว่างประเทศ 

29.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.3/ว1540 ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2563  
เรื่อง แนวทางการคุมภายในด้านการจ่ายเงิน 

30.  แนวทางการควบคุมภายในด้วนการรับเงิน กรมบัญชีกลาง กองตรวจสอบภาครัฐ ณ เดือน
ธันวาคม 2562 

31.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค 0406.4/ว5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556  
เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างข้ันต่ำ ปี 2556 

32.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค ๐๔๐๙.๖/ว๒๗ ลงวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕5๘  
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินคา่ผ่านทางด่วนพิเศษ  



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

33.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว164 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2548 
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย : หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548) 

34.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว165 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
เรื่อง หลักเกณฑ์และหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร และการเดินทางไปราชการต่างประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผู้เดินทาง 
ทำหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินสูญหาย 

35.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว๔๒ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชยและค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 

36.  ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย ประกาศ ณ วันที่  
23 ธันวาคม 2559 

37.  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.042.1/ว100 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 
2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้ วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ 5) พ.ศ. 2552 

38.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0427/ว134 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 
เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ 

39.  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในการให้บริการเพ่ิมพิเศษสำหรับประชาชนของหน่วยบริการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

40.  หนังสือกรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0840/ว4969 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการเบกิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

41.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจา่ยค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

42.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0409.6/ว40 ลงวันที่  23 พฤษภาคม 2549  
เรื่อง การปรับปรุงบัญชีแนบท้ายระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
การสอบ พ.ศ. 2549 

43.  ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

44.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 

45.  ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2552 

46.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว30 ลงวันที่ 25 เมษายน 2549 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

47.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว436 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2550 
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

48. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
พ.ศ. 2556 

49.  พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

50.  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการให้บริการรักษาพยาบาลเป็นเงินเชื่อ พ.ศ. 2562 
51.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  

พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
52.  หนั งสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค ๐๔๒๒/ว๑๑๑ ลงวันที่  ๒๔  กันยายน 2555  

เรื่อง การระบุเหตุผลการใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติเพ่ือใช้ประกอบการเบิกจา่ย 
53.  หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุ ด ที่  นร ๐๕๐๖/ว๑๕๘ ลงวันที่   

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง ขอยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับการติดตั้งและใช้โทรศัพท์ของทางราชการและกำหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 

54.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด กค ๐๔๐๖.๔/ว๑๒๑ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง การเบิกจา่ยคา่ใช้บริการโทรศัพทเ์คลื่อนที่ 

55.  ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดหา และการมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดมือถือ 
ไว้ใช้ในราชการ ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2558 

56.  หนงัสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0728/13124 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 
เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

57.  หนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0728/13043 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2560 
เรื่อง มาตรการแก้ไขปญัหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

58.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/9954 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

59.  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0801.022/2364 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 
2560 เรื่อง มาตรการแก้ไขปญัหาหนี้ค่าสาธารณปูโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

60.  หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว275 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 
2560 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

การบริหารพัสดุ 

 วัสดุ, ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์, สื่อสิ่งพิมพ์, ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และรถยนต์
ราชการ 

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๒๘.๒/ว๓๓๕๔๕ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  

เรื่อง การตีราคาทรัพย์สิน  



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0410.3/ว48 ลงวันที่  13 กันยายน 2549  
เรื่อง การบันทึกบัญชีวัสดุหรือครุภัณฑ์  

5. หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙  
ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่อง การลงทะเบียนควบคมุพัสดุของทางราชการ 

6. หนังสือกองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต ที่ สธ ๐๘๐๓.๓/ว๓๗๑๖ ลงวันที่ ๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๐ เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดทะเบียนครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 

7. หนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๘๐๒.๓/ว๒๗๔๕ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  
เรื่อง การตรวจสอบพัสดุประจำปี 2562  

8. ประกาศกรมสุขภาพจิต  เรื่ อง ประกาศใช้คู่ มื อการกำหนดห มาย เลขพัสดุ   
กรมสุขภาพจิต 

9. หนังสือกรมสุขภาพจิตที่  สธ ๐๘๔๐/๖๐๗๒ ลงวันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดหาและควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยี 

10.  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 

11.  ประกาศคณะกรรมการวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขในการทำบัญชีและควบคุมการทำบัญชีเกี่ยวกับการผลิต การขาย 
การนำเข้า และการส่งออกซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ในประเภท 2  

12.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่อง กำหนดแบบและระยะเวลา
สำหรับการรายงานผลการดำเนินกิจการเกี่ยวกับการผลิต การขาย การนำเข้า  
การส่งออก การนำผ่าน หรือการมีไว้ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์ซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ 

13.  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2563 

14.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
15.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
16.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว179 ลงวันที่ 9 เมษายน 

2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

17.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0403.2/ว500  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561  
เรื่อง ซ้อมความเขา้ใจแนวทางปฏิบัติการใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ (Fleet Card) 

18.  หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/ว2075 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวการใช้รถส่วนกลาง  

19.  ระเบียบกรมสุขภาพจิตว่าด้วยการใช้รถราชการส่วนกลางในงานสวัสดิการสำหรับ
หน่วยงานที่ตั้งอยู่ภายใต้กรมสุขภาพจิต พ.ศ. 2563 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. ระเบียบปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมสุขภาพจิต 
 2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์  

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

 4. พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
 5. พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
 6. ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษา

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550 

ระบบความรับผิดทางละเมดิและแพ่ง 
1. พระราชบัญญัติ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0415.5/ว148 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖๐

เรื่อง การกำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  

ระบบการควบคุมภายใน 
  1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2. คู่มือการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน กรมสุขภาพจิต 
 

ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายหนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สารบัญ  
                                              หน้า 

ด้านการเงินและบัญช ี           ๑ 
- ใบเสร็จรับเงิน           ๒ 
- คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจำวัน    5 
- เงินทดรองราชการ          ๖ 
- สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ    11 
- ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล         15 
- การบัญชี          16 
- ภาษีหัก ณ ที่จ่าย         20 

          - การรับ - จ่ายเงิน การนำส่งเงินคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    21 
            KTB Corporate Online 

ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ        23 
     - การจัดซื้อ/จัดจ้าง         24 
  - การเบิกจ่าย          29 
         - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      

       - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการฝึกอบรม/จดังาน     
การควบคุมการใช้โทรศัพท์         40 
หลักประกันสัญญา          42 

 หนี้ค่าสาธารณูปโภค             44 

ด้านการบริหาร           46 
   ด้านการควบคุมพัสดแุละการบริหารคลังพัสดุ       
  - การควบคุมวัสดุ                47 
 - การควบคุมครุภัณฑ์                49 
 - การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์                52 
 การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 54        
 การบริหารรถราชการ         58 
การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี               63
                  
การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                 65    
 
ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง        66   
      
การประเมินระบบควบคุมภายใน                  ๖9 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน                   71 
- โครงเสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สถาบันราชานุกูล) 

            
 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สารบัญ (ตอ่) 
                                                                                                             หน้า 

  
สิ่งท่ีควรรู้                 

-  ผังขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ       79 
    พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
    พัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐                 

-  กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย                                                                                                    87  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 

 
 
 
 

ด้านการเงินและบญัช ี
➢ ใบเสร็จรับเงิน 
➢ คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและ 

 ผู้ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินประจำวัน 
➢ เงินทดรองราชการ 
➢ สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ  

  เงินงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ 
➢ ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
➢ การบัญช ี
➢ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
➢ การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่ง

คลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
  
 
 
 



- ๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ใบเสร็จรับเงิน 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

1. มีการแก้ไขข้อความที่สำคัญในใบเสร็จ-  - ใบเสร็จรับเงินไม่ควรมีการแก้ไข ในกรณี  - หนงัสือกระทรวงการคลัง  

รับเงินจำนวนหลายฉบับ ทีม่ีการแก้ไขข้อความสำคัญ เช่น ชื่อผู้ ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๕๘๙  

 ชำระเงิน รายการชำระเงิน จำนวนเงิน  ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๒  

 เป็นต้น ต้องยกเลิกทัง้ฉบับและออกใบเสร็จ- เรื่อง แนวทางการควบคุม 

 รับเงินใหม ่ ภายในด้านการรับเงิน  

  ประเด็นการควบคุมด้าน 

  ใบเสร็จรับเงิน ข้อ ๓ 

   

2. นำส่งเงินล่าช้า  - เมื่อสิ้นเวลาจ่ายเงิน ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที ่  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

 จัดเก็บ หรือรับชำระเงิน นำเงินสด หรือเช็ค ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

 หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืนที่ได้รับพร้อมกับ การรับเงิน การจ่ายเงิน  

 สำเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนที่จัดเก็บ การเก็บรักษาเงิน และการนำ 

 ในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าทีก่ารเงินของ เงินส่งคลงั พ.ศ.2562   

 ส่วนราชการนั้น  ข้อ 82 

 - ผู้ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน ให้ดู - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินว่า เจ้าหน้าที่  

 ผู้จัดเก็บ หรอืรับชำระเงิน ได้นำส่งใบเสร็จ  

 รับเงิน ครบทุกเล่ม ตามที่ได้เบิกไปใช้  

 หรือไม่ เพ่ือให้ทราบว่า มีการนำส่งเงิน  

 ครบถ้วนถูกต้อง และให้จัดเก็บใบเสร็จรับ-  

 เงิน ไว้ที่กลุ่มงานการเงิน วันรุ่งขึน้จึงให้เบิก  

 ใบเสร็จรับเงินไปใช้รับเงินต่อจนหมดเล่ม  

   

3. ใบเสร็จรับเงินแบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้  - ให้หน่วยงานเแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  - หนังสือกระทรวงการคลัง  

ทดสอบระบบ JHOS มีให้ตรวจสอบไม่ครบถ้วน ข้อเท็จจริงกรณีที่ใบเสร็จรับเงินสูญหาย ที่ กค 0502/3427 ลงวันที่  

ตามทะเบียนคุมฯ โดยดำเนินการร้องทุกขต์่อพนักงาน 3 กุมภาพันธ์ 2536 เรื่อง  

 สอบสวน (แจ้งความ) ทันทีนับแต่ทราบว่า แนวทางปฏิบัติกรณีใบเสร็จ- 

 ใบเสร็จรับเงินสูญหาย พร้อมทั้งติดประกาศ รับเงินสูญหาย 

 ยกเลิกใบเสร็จรับเงินดังกล่าวไว้ที่หน่วยงาน  

 ในทีพ่บเห็นและตรวจสอบได้ง่าย เพื่อ  



- ๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ป้องกันมิให้มีการออกหรือรับใบเสร็จรับเงิน  

 ดังกล่าว และทำหนังสือเวียนการยกเลิก  

 ใบเสร็จรับเงินที่สูญหายดังกล่าว ให้ส่วน-  

 ราชการต่างๆ ทราบ เพ่ือป้องกันการนำ  

 ใบเสร็จรับเงินนั้นมาเป็นหลักฐานในการเบิก  

 เงนิจากทางราชการต่อไป  

   

4. ไม่ได้รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน  - ให้หน่วยงานรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน   - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

คอมพิวเตอร์ตามระเบียบฯ กำหนด เล่มที่ใช้แล้ว เล่มที่อยู่ระหว่างใช้และเล่มที ่ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

 ยังไม่ได้ใช้ ทั้งใบเสร็จรับเงินแบบทั่วไป การรบัเงิน การจ่ายเงิน  

 (ร.พ.35) และใบเสร็จรับเงินแบบคอมพิวเตอร์ การเก็บรักษาเงิน และการนำ 

 อย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 ตุลาคมของปีงบ- เงินส่งคลงั พ.ศ. 2562   

 ประมาณถัดไป ข้อ 74 

   

5. การสรุปหลังสำเนาใบเสร็จรับเงินแบบ - ผู้จัดเก็บหรอืรับชำระเงิน ให้ลงชื่อกำกับ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ทั่วไปและใบเสร็จรับเงินแบบคอมพิวเตอร์  จำนวนเงินที่นำส่งในใบเสร็จรับเงินฉบับ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

(ฉบับสุดท้าย) ไม่ลงชื่อกำกับการส่งเงิน -  สุดทา้ย การรับเงิน การจ่ายเงิน  

รับเงิน และกรรมการตรวจสอบการรับเงิน  - เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจสอบ การเก็บรักษาเงิน และการนำ 

ประจำวันไม่ได้ลงชื่อกำกับการตรวจสอบ การรับเงินประจำวันให้ตรวจสอบจำนวน เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ  

 เงินที่จัดเก็บและนำส่งกับหลักฐานและ 83 

 รายการที่บันทึกไว้ในระบบว่าถูกต้อง  

 ครบถ้วนหรือไม่ เมื่อได้ตรวจสอบความ  

 ถูกต้องแล้ว ให้ผู้ตรวจแสดงยอดรวมเงินรับ  

 ตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับและ/หรือ  

 รายงานซึ่งเป็นหลักฐานการรับชำระเงินจาก  

 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ที่ได้รับ  

 ในวันนั้นทุกฉบับ ไว้ในสำเนาใบเสร็จรับเงิน  

 หรือรายงานซ่ึงเป็นหลักฐานการรับชำระเงิน  

 จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)   

 ฉบบัสุดท้าย และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย  

   

   



- ๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๖. ทะเบียนคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินบันทึก  - ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียน  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

รายละเอียด ไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นปัจจุบัน คุมใบเสร็จรับเงิน ลงรายละเอียดให้ครบถ้วน ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

 เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ตรวจสอบได้ว่า ได้จัดพิมพ์ การรับเงิน การจ่ายเงิน  

 ขึ้นจำนวนเท่าใด ได้เบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน การเกบ็รักษาเงนิ และการนำ 

 เท่าใด เลขท่ีใดถึงเลขท่ีใด ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใด เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ  

 ดำเนินการจัดเก็บเงิน เมื่อวัน เดือน ปี ใด 71 

   

7. จัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน  - กลุม่งานการเงินฯ ควรเพิม่ขั้นตอนการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ประจำปีไมถู่กต้อง สอบทานการจัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จ  

 รับเงินประจำปี เพ่ือให้ข้อมูลยอดยกมา  

 ยอดการเบิกใบเสร็จรบัเงินระหว่างปี  

 และยอดยกไปใช้ในปีงบประมาณถัดไป  

 ถูกต้องตามจริงหากมีข้อผิดพลาดจะได้  

 ตรวจพบและแก้ไขได้ทันก่อนส่งข้อมูลออกสู่  

 ภายนอกหน่วยงาน  

   

8. ไม่ได้แบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างผู้เก็บรักษา  - ให้กลุ่มงานการเงินฯ พิจารณาทบทวน - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ใบเสร็จรับเงิน กับเจ้าหน้าที่รับเงิน การมอบหมายหน้าที่การเก็บรักษา  

 ใบเสร็จรับเงิน (ที่ใช้แล้ว และยังไม่ได้ใช้)   

 กับเจ้าหนา้ที่เก็บเงิน ไม่ควรให้บุคคลคน  

 เดียวปฏิบัติหน้าที่ท้ังการควบคุมใบเสร็จฯ  

 และการเบิกไปใช้ เป็นการป้องกันความ  

 เสี่ยงทีอ่าจเกิดจาการทุจริต รับเงินและไม่  

 นำส่งเงินในวันที่รับเงิน  

   

   

   

   

   



- ๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูต้รวจสอบการรับ – จ่ายเงินประจำวัน 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. หน่วยงานออกคำสั่งแต่งตั้งกรรมการ  - ให้กลุ่มงานการเงินฯ ทบทวนการจัดทำ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
เก็บรักษาเงิน และผู้ตรวจสอบการรับ –  คำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการรับ-จา่ยประจำวัน   
จ่ายเงินประจำวัน และมีการออกคำสั่งใน และให้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบฯ สำรองไว้ด้วย  
ส่วนของผู้ตรวจสอบการรับเงินประจำวันอีก  เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน  
1 คำสั่ง ซ่ึงในส่วนของตรวจสอบการรับเงิน ประจำวันได้ทุกวันเป็นการป้องกันการส่งเงิน  
ผู้ประจำวัน ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคนละคน ไมค่รบถ้วน หรือป้องกันการจ่ายเงนิโดยไม่มี  
กัน ทำให้เกิดความสับสนว่าใครต้องปฏิบัติ หลักฐานการจ่ายเงินที่ได้รับการอนุมัติให้  
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย และคำสั่งไมมี่ จ่ายเงินได้  

การแต่งตัง้กรรมการสำรอง   
   
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเงินและออกใบเสร็จ  - หน่วยงาน ไม่ควรแต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับเงิน - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

รับเงิน เป็นผู้ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน และออกใบเสร็จรับเงินเป็นผู้ตรวจสอบการ  
และร่วมเป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน รับ – จ่ายเงนิประจำวัน ทั้งนีเ้พ่ือให้มีการ  
 สอบทานงานระหว่างกัน หากหน่วยงานมี  
 ความจำเป็นต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่รับ  
 เงินและออกใบเสร็จรับเงิน เป็นผู้ตรวจสอบ  

 การรับ-จ่ายเงินประจำวันก็ให้หมายเหตุใน  
 คำสั่งเพ่ิมเติมว่าวันใดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  
 รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินแล้ว ก็ให้ผู้ตรวจ  

 สอบด้านรับเงินจ่ายเงินประจำวันรายอ่ืนทำ  

 หน้าที่ตรวจสอบการรับเงินในวันนั้นแทน  

 เพ่ือมิให้บุคคลเดียวกันทำหน้าที่เป็นทั้งผู้ปฏิบัติ  

 และผู้ตรวจสอบ ซึ่งอาจเป็นช่องทางให้เกิด  

 การทุจริตได้  
   
   

   

   

  
 



- ๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

                                 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
                                 เงินทดรองราชการ 

 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียน - ให้หน่ยงาน ทบทวนคำสั่งแต่งตัง้ผูต้รวจ- - หนังสือกรมบัญชีกลางที่  

คุมเงินทดรองราชการ ไม่ไดต้รวจสอบทุกวันที่ สอบความเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ โดย ๐๔๑๐.๓/ว๖๑ ลงวันที่ ๒๕ 

มีรายการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ แต่งต้ังผูต้รวจสอบสำรอง เพื่อให้สามารถ มิถุนายน ๒๕๖๒  

เนื่องจาก ติดราชการอ่ืน ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบเงินทดรองราชการได้ เรื่อง การบัญชีและการ 

 ทุกวันท่ีมีรายการเคลื่อนไหว  ควบคุมเงินทดรองราชการ 

   

๒. คำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบ - ตามท่ีหน่วยงาน มีการเปลี่ยนแปลงวิธี - ระเบยีบกระทรวงการคลัง  

รายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงนิทดรอง ปฏิบัติในการรับ – จ่ายเงินทดรองราชการ ว่าด้วยเงินทดรองราชการ  

ราชการ กำหนดหน้าที่ไม่ครอบคลุมการ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) พ.ศ. 2562 ข้อ 16, 20  

ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินทดรองผ่านระบบ ดังนั้น คำสั่งฯ ควรกำหนดหน้าที่ของ และ 26 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) กรรมการตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวเงิน  

 ทดรองราชการให้ครอบคลุมการตรวจสอบ  

 รายการรับ – จ่าย เงินทดรองราชการผ่าน  

 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)   

 เนื่องจาก ระเบียบฯ ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่  

 ผู้รับผิดชอบต้องพิมพ์หลักฐานการรับเงินคืน  

 และการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  

 (e-Payment) มาตรวจสอบความถูกต้อง  
 และนำข้อมลูไปบันทึกลงทะเบียนคุมเงิน  
 ทดรองราชการได้อย่างถกูต้อง  
   
๓. การยืมเงินไปใช้ในโครงการกรณียกเลิก - กรณีท่ีสัญญาการยืมเงินทดรองราชการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

โครงการฯ ผู้ยืมเงนิไม่ได้คืนเงินยืมทั้งจำนวน ผ่านการอนมุัติและมีการจ่ายเงินยืมแล้ว  

ทันทีทีห่มดความจำเป็นในการใช้ แต่ผู้ยืมได้ แตไ่ม่ได้มีการใช้ ให้ผู้ยืมคืนเงินยืมทั้งจำนวน  

แบ่งชำระคืนเงินยืมเป็นเงินสด จำนวน 2 ครั้ง โดยเร็วหลังจากหมดความจำเป็นในการใช้   

 เพ่ือป้องกันการนำเงินไปใช้ที่ไม่ตรงกับ  

 วัตถุประสงค์การยืมเงิน  

   

 
 



- ๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. การจ่ายเงินทดรองราชการ ไม่ได้จ่ายผ่าน - การจ่ายเงินทดรองราชการตามใบสำคัญ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ไปเข้า เจ้าหนา้ท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบรับ-  ว่าด้วยเงินทดรองราชการ 

บัญชีเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน จ่ายเงินทดรองราชการ เมื่อได้รับใบสำคัญ พ.ศ. 2562 ข้อ 16 

 การเบิกจ่ายเงินที่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง - หนังสือกระทรวงการคลัง  

 และได้รับการอนุมัติการจ่ายแลว้ ใหห้น่วยงาน ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ 

 โอนเงินทดรองราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ว140 ลงวันที ่19 สิงหาคม  

 เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ์ และ 2563 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ 

 จัดเก็บหลักฐานการโอนเงินไว้ในชุดเอกสาร วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การ 

 การเบิกจา่ยเงิน รับเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

  หรือฝากคลังของส่วนราชการ 

  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

  (e-Payment) 

   

๕. หนังสือขอยืมเงินไม่ได้ระบุรายละเอียด - ในหนังสือขอยืมเงิน ให้ผู้ยืมระบุรายละเอียด - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ที่มาของวงเงินที่ยืม ที่มาของวงเงินที่ยืม เพ่ือให้ทราบว่า การยืม  

 เงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยืมเท่าที่  

 จำเป็นและเหมาะสม ก่อให้เกิดความโปร่งใส  

 เนื่องจาก บางครั้งมีการคืนเงินยืมเป็นเงินสด  

 เกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของวงเงินยืม  

   

6. สัญญาการยืมเงินระบุรายละเอียดไม่ครบ - ให้ผู้ยืมเขียนรายละเอียดในสัญญาการยืม - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ถ้วน เงินให้ครบถ้วน โดยเฉพาะวัตถุประสงค์  

 การยืมเงินเพ่ือให้ทราบว่ายืมเงินไปดำเนินการ  

 ในเรื่องที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจากผู้มี  

 อำนาจอนมุัต ิ  

7. การคืนเงินยืมกรณคีืนเงินยืมเป็นเงินสด  - กรณีที่ผู้ยืมส่งคืนเงินยืมเป็นเงินสดเกินกว่า - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

เกิน ๒๐% ผู้ยืมบางรายไม่ได้จัดทำบันทึก ร้อยละ ๒๐ ของวงเงินที่ยืม ให้ทำหนังสือ  

ชี้แจง ชี้แจงเหตุผลแนบประกอบการส่งคืนเงินยืม   

 เพราะการคนืเงินยืมเป็นเงินสดจำนวนมาก   

 อาจทำให้เข้าใจว่าคลาดเคลื่อนได้ว่า มีการ  

 นำเงินยืมไปหมุนเวียนใช้จ่ายส่วนตัว  

 



- ๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

8. กำหนดวันครบกำหนดส่งคืนเงินยืม - ในการกำหนดวันครบกำหนดส่งคืนเงินยืม   - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ไม่ถูกตอ้ง ให้เจ้าหน้าที่การเงิน ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ว่าด้วยเงินทดรองราชการ  

 หากคำนวณวันครบกำหนดส่งคืนเงินยืม พ.ศ. 2562 ข้อ 25 

 ตรงกบัวันไหนให้ระบุวันนั้นถึงแม้ว่าจะตรง  

 กับวันหยุดราชการ โดยผู้ยืมมีหน้าที่ต้อง  

 ส่งคืนเงินยืมให้ทันภายในกำหนดเวลา   

 ดังนั้น ผู้ยืมต้องส่งคืนเงินยืมให้ทันภายในวัน  

 ทำการสุดทา้ยก่อนวันครบกำหนดส่งคืน  
 เงินยืม  
   
๙. กรณีที่ลูกหนี้ส่งคืนเงินยืมเป็นใบสำคญั  - เมือ่ผู้ยืมส่งคืนเงินยืมเป็นใบสำคัญ ให้กลุ่ม  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

เจ้าหน้าที่ไม่ได้ให้ใบรับใบสำคัญกับลูกหนี้เงิน งานการเงินฯ ผู้รับคืนบันทกึการรบัคืนใน ว่าด้วยเงินทดรองราชการ  

ยืมเพ่ือเป็นหลักฐานในการส่งใบสำคัญชดใช้ สัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์หลักฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 26 

คืนเงินยืม การรับเงินคืนจากระบบอิเล็กทรอนิกส์   

 (e-Payment) ตามท่ีกระทรวงการคลัง  

 กำหนด และหรือใบรับใบสำคัญตามแบบที่  

 กรมบัญชีกลางกำหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน  

   

๑๐. ไมไ่ด้จัดทำรายงานเงินทดรองราชการ - กลุ่มงานการเงินฯ ต้องจดัทำรายงานเงิน - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 

ประจำเดือนเสนอผู้อำนวยการเพ่ือทราบ ทดรองราชการเสนอผู้อำนวยการเพื่อทราบ กค 0410.3/ว61 ลงวันที ่

 เป็นประจำทุกเดือน ภายในวันท่ี 15 ของ 25 มิถุนายน 2562 เรื่อง 

 เดือนถัดไป และส่งรายงานดังกล่าวเป็นรายปี การลงบญัชีและการควบคุม 

 พร้อมกับการส่งรายงานงบทดลองประจำปี เงินทดรองราชการ 

 ให้กรมสุขภาพจิต เพ่ือรวบรวมจัดทำรายงาน  

 เงินทดรองราชการในภาพรวม ส่งให้  

 กรมบัญชีกลางภายใน 45 วัน นับจาก  

 วันสิ้นปีงบประมาณ  

   

 
 
 
 



- ๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๑. เบิกเงินงบประมาณชดใช้ใบสำคัญเงิน - กลุ่มงานการเงินฯ ควรบริหารจัดการ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ทดรองราชล่าช้า การใช้เงินประมาณโดยเบิกเงินงบประมาณ  

 ชดใช้คืนเงินทดรองราชการโดยเร็ว ไม่ควร  

 เก็บใบสำคัญเงินทดรองราชการไว้จำนวน  

 มาก อาจทำให้หน่วยงานขาดสภาพคล่อง  

 หากมีความจำเป็นต้องยืมเงินทดรองราชการ  

 ไปดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  

 เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของ  

 หน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

 และเพ่ือให้กลุ่มงานการเงินฯ รายงาน  

 สถานการณ์ใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน ได้ตรง  
 ตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง  

   

๑๒. ใบสำคัญเงินทดรองราชการ ไม่ถูกต้อง - ให้เจ้าหน้าที่ท่ีทำหน้าที่ตรวจสอบใบสำคัญ - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 

ตามท่ีระเบียบฯ กำหนด เงินทดรองราชการก่อนเบิกจ่าย เพ่ิมความ เดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙)  

 ละเอียดในการตรวจสอบให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๒๒ 

 ให้การเบิกจ่ายและเอกสารประกอบการ - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

 เบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ 

 - กรณทีีเ่จ้าหน้าทีห่น่วยงาน เบิกค่าใช้จ่าย แทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

 ในการเดินทางเป็นค่าพาหนะรับจ้างให้เขยีน ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๕ 

 เหตุผลความจำเป็นที่ต้องใช้พาหนะรับจ้าง - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

 - การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 

 อนุมัติจากผู้อำนวยการก่อนการปฏิบัติงาน การรับเงิน การจ่ายเงิน  

 นอกเวลาราชการ โดยให้พิจารณาเฉพาะ การเก็บรักษาเงิน และการนำ 

 ช่วงเวลาที่จำเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอก เงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ  

 เวลาราชการในครั้งนั้น ๆ เพ่ือประโยชน์ ๒๓ 

 ของงานราชการเป็นสำคญัและให้คำนึงถึง  

 ความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบ  

 และวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ้งเน้น  

 ผลงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  

 - ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้เบิก  

 



- ๑๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 เงินจากงบประมาณรายจ่ายของปนีั้น ไปจ่าย  

 ในกรณีมีเหตุจำเป็นไม่สามารถเบิกจากเงิน  

 งบประมาณรายจ่ายของปีนั้นได้ทัน ให้เบิกจาก  

 เงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณถัดไปได้  

 แต่ค่าใช้จ่ายนั้นจะต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพัน  

 เกินงบประมาณรายจ่ายที่ไดร้ับอนุมัต ิและให้  

 ปฏิบติัตามวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  

   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ  เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ส่งคืนเงินยืมล่าช้า - กรณีที่ผู้ยืมมิได้ชำระคืนเงินยืมภายใน - เบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
 ระยะเวลาที่กำหนด ให้เจา้หน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
 ทำหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร เรียกให้ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
 ผู้ยืมมาชดใช้เงินยืม ตามเงื่อนไขในสัญญา และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.  
 การยืมเงิน กล่าวคือ ให้หักเงินเดือน ค่าจ้าง ๒๕๖๒ ข้อ 65 และ 68 
 เบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ หรือเงินอ่ืนใด  

 ที่พึงได้รับจากทางราชการ ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว  

 อย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับแตว่นัครบกำหนด  

 - กลุ่มงานการเงินฯ ควรกำหนดมารตรการ  

 ในการตดิตามทวงถาม แจ้งเวียนมาตราการ  
 ดังกล่าว ให้บุคลากรในกหน่วยงานรับทราบ  
 มาตรการที่กำหนด  
 - ผู้ยืมต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงิน หรือ  
 จ่าย (ถ้ามี) ภายในกำหนดเวลา ดังนี้  
 (1) กรณียืมเงินเพ่ือเดินทางไปราชการ   
 ให้ส่งคืนเงินยืมภายใน 15 วัน นับแต่วันที่  

 กลบัมาถึง   

 (2) กรณียืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการ เช่น   
 จัดโครงการฯ ให้ส่งคืนเงินยืมภายใน 30   
 วัน นับแต่วันที่ได้รับเงิน   
   

๒. ไม่ได้บันทึกล้างสัญญาการยืมเงินทันที - ให้หน่วยงานทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติ - หลักการบริหารจัดการที่ด ี

จะบันทึกเมื่อตรวจสอบความถูกต้องของ งานในส่วนของการบันทึกล้างคืนเงินยืมใน  
หลักฐานการจ่ายเงินครบถ้วน ถูกต้อง สัญญาการยืมเงิน เมื่อลูกหนี้เงินยืมนำส่ง  

ทำให้การบันทึกล้างสัญญาการยืมเงินล่าช้า หลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่าย  
 ที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึก  
 การรับคืนในสัญญาการยืมเงินทันที พร้อม  
 ทั้งพิมพ์หลักฐานการรับเงินคืนจากระบบ  
 อิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) และ/หรือ  
 ออกใบรับใบสำคัญให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน  



- ๑๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

การตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 แล้วค่อยตรวจสอบความครบถว้นถูกต้อง  
 ของหลักฐานการจ่ายเงิน หากตรวจพบว่า  
 ไม่ถูกต้อง เช่น มีรายการที่ไม่สามารถเบิก  

 จา่ย ให้เรียกเงินคืนจากผู้ยืม และให้ปรับ  
 ปรุงรายการทางบัญชี เพื่อให้มีรายการ  

 และจำนวนเงินถูกต้องตามหลักฐานการ  
 จ่ายเงินต่อไป เนื่องจาก การตรวจสอบ  
 หลักฐานการจ่ายเงินอาจใช้เวลาในการ  
 ตรวจสอบหลายวัน หากลูกหนี้ส่งคืนเงิน  
 ยืมใกล้ระยะเวลาวันครบกำหนดส่งคืนเงิน  
 ยืม จะทำให้เจ้าหน้าที่บันทึกวันที่ล้างเงิน  

 ยืมเกินกว่ากำหนดวันส่งคืน ก่อให้เกิด  

 ความเข้าใจคลาดเคลื่อนได้ว่าลูกหนี้ส่งคืน  
 เงนิยืมล่าช้า  
   

๓. การยืมเงนิกรณีสั่งซื้อสั่งจ้างที่มีวงเงิน - ในกรณีที่มีใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง สัญญา - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

ตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป ไม่ได้ทำจ่ายตรง หรือขอ้ตกลง ซึ่งมีวงเงินตั้งแต่ ๕,๐๐๐  ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังการ 
ชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ บาทข้ึนไป หรือตามที่กระทรวงการคลัง รบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา 
 กำหนด ให้ส่วนราชการจัดทำหรือลง เงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 
 ใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างเพ่ือทำการจอง ๒๕๖๒ ข้อ ๒๘ (๑) 
 งบประมาณในระบบ โดยกรมบัญชีกลาง  
 จ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ  
 รับเงินของส่วนราชการโดยตรง ดังนั้น   
 หน่วยงานควรปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ  
 โดยเคร่งครัด  
   
๔. ยืมเงินไปซื้อครุภัณฑ์ เป็นการปฏิบัติ - การให้บุคคลใดในสังกดัยืมเงินเพ่ือปฏิบัติ - ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ ราชการ ให้กระทำได้เฉพาะงบรายจ่ายหรือ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิจากคลัง 
 รายการ ดังต่อไปนี้ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็ 
 (1) รายการค่าจ้างชั่วคราว สำหรับค่าจ้าง รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
 ซี่งไม่มีกำหนดการจ่ายเป็นงวดแน่นอน พ.ศ. 2562 ข้อ 63 
 เป็นประจำ แต่จำเป็นต้องจ่ายให้ลูกจ้าง  



- ๑๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 แต่ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงาน  
 ทีจ่า้ง  
 (2) รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
 (3) งบกลาง เฉพาะที่จ่ายเป็นเงิน  
 สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร หรือเงิน  
 สวัสดิการเกี่ยวกับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ  
 ชั่วคราวสำหรับลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งไม่มี  
 กำหนดการจ่ายค่าจ้างเป็นงวดแน่นอน  
 เป็นประจำ แต่จำเป็นต้องจ่ายแตล่ะวัน  
 หรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง  
 (4) งบรายจ่ายอื่นๆ ที่จ่ายในลักษณะ  
 เดียวกันกับ (1) หรือ (2)   

 ซึ่งตามระเบียบมิได้กำหนดให้มีการยืมเงนิ  

 สำหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์  

   

๕. เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือ - เมือ่ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือ - ระเบียบกระทรวงการคลัง  
เงินเหลือจ่ายที่ยืม เจ้าหน้าที่ผู้รับคืน เงินเหลือจ่ายที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับ ว่าด้วยการเบิกจา่ยเงนิจากคลัง 
บันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน และ คืนบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
ออกใบรับใบสำคญั แต่ไม่ได้ให้ผู้ยืมไว้เป็น พร้อมทั้งพิมพ์หลักฐานการรับคืนเงิน รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
หลักฐาน จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  พ.ศ. 2562 ข้อ 66 
 ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด และ/หรอื  
 ออกใบรับใบสำคัญตามแบบที่กรมบัญชี-  
 กลางกำหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน   
 ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำสำเนาใบรับ  
 ใบสำคัญเพ่ือให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐานการใช้  

 คืนเงนิยืม ๑ ฉบับ และเก็บไว้ที่กลุ่มงาน  

 การเงินและบัญชี ๑ ฉบับ เพ่ือเป็นเอกสาร  

 ประกอบการบันทึกบัญชี  

   
 
 
 



- ๑๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6. ไม่ประทับตราชื่อผู้อนุมตัิในสัญญายืม - ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

เงิน ทำให้ไม่ทราบว่าใครเป็นผู้ลงนาม ผู้อำนวยการ ประทับตราชื่อผู้อนุมัติ และ  

อนุมัติและเป็นผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ วันที่ทีอ่นุมัติในสัญญายืมเงินทุกครั้ง เพ่ือ  

หรือไม่ ใช้สอบทานว่าใครเป็นผู้ลงนามอนุมัติ และ  

 เป็นผู้ทีมี่อำนาจหรือได้รับมอบอำนาจ  

 หรือไม่  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑. ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องตรงกัน - ให้เจ้าหน้าที่งานสิทธิบัตรและประกัน - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ของข้อมูลลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลใน สุขภาพส่งสรุปยอดรวมของลูกหนี้   

ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล กับ ค่ารักษาพยาบาลแต่ละสิทธิทุกสิ้นเดือน  

บัญชีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลในระบบ  ให้กับกลุ่มงานการเงินฯ เพ่ือตรวจสอบ  

GFMIS ความถูกต้องตรงกันกับบัญชีลูกหนี้  

 ค่ารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS ก่อนส่ง  

 รายงานงบทดลองให้กับสำนักงานการ-  

 ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค  

   

๒. ทะเบียนคุมลูกหนี้คา่รักษาพยาบาล  - ให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการบันทึกข้อมูล - หลักการควบคมุภายในทีดี่ 

บันทึกไม่เป็นปัจจุบัน และลงรายละเอียด ลงในทะเบียนคมุลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล   

ของข้อมูลลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล (รายตัว) และจัดทำสรุปรายการ  

ไม่ครบถ้วน เคลื่อนไหวประจำเดือนของแต่ละสิทธิ  

 ให้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   

 เพ่ือให้ยอดคงเหลือบัญชีลูกหนี้คา่รักษา  

 พยาบาลในงบทดลองของแต่ละเดือนใน  

 ระบบ GFMIS มีความน่าเชื่อถือ และ  

 สามารถใช้เป็นข้อมูลในการคำนวณค่า  

 เผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญตอนสิ้น  

 ปีงบประมาณได้อย่างถูกต้อง  

   

   

   

   
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

การบัญชี 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. บันทึกรับเงินรับหลังปิดบัญชี ในวันที่ - ในกรณีมีการรับเงินเป็นเงินสดหรือเช็ค - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ได้รับเงิน  หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน ภายหลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
 กำหนดเวลาปิดบัญชีสำหรบัวันนั้นแล้วให ้ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
 บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้นในระบบในวัน รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง  
 ทำการถัดไป พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘๑ วรรคสาม 
   

๒. วิธีการบันทึกบัญชีรบัเงินรายได้ค่ารักษา - ในการบันทึกบัญชีรับเงินรายได้ค่ารักษา - หลักการบญัชี 

พยาบาลเป็นเงินสด และนำฝากธนาคาร พยาบาลเป็นเงินสดให้เจ้าหน้าทีบ่ันทึก - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ทั้งจำนวน ปฏิบัติทีไ่ม่ถูกต้องตามหลักการ คู่บัญชี ให้ถูกต้องตามหลักการบัญชี ดังนี้  
บัญชี    การบันทึกรับเงินรายได้เป็นเงินสด  
      เดบิต บัญชีเงินสด  
      เครดิต บัญชีรายได้ค่ารักษาพยาบาล  
 (หลักฐานการบันทึกบัญชี คือ ใบนำส่งเงิน  
 รายได้ค่ารักษาพยาบาล)  
    การบันทึกนำเงินสดฝากธนาคาร  
      เดบิต บัญชีเงินฝากธนาคาร  

      เครดิต บัญชีเงินสด  
 (หลักฐานการบันทึกบัญชี คือ ใบนำฝาก  

 เงินที่ธนาคารประทับตราและลงชื่อ  
 เจ้าหน้าที่ผู้รับฝาก)  
   
3. รายงานเงินสดคงเหลือในงบทดลอง - ให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีตรวจสอบ - เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 

บัญชีเงินสดในมือ มียอดคงเหลือไม่ตรงกับ ความถูกต้องตรงกันของยอดคงเหลือ งานด้านบัญชีภาครัฐ 
รายงานเงนิคงเหลือประจำวัน ระหว่างรายงานเงินคงเหลือประจำวันกับ  
 บัญชีเงินสดในมือในงบทดลองเป็นประจำ  
 ทุกวัน  
   
๔. ไม่ได้จัดพิมพ์รายงานสรุปการขอเบิก - ให้กลุ่มงานการเงินฯ พิมพ์รายงานสรุป - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ 
เงินจากระบบ GFMIS ในวันทำการถัดไป การขอเบิกเงินจากระบบ GFMIS ในวัน  กค 0409.3/ว483 ลงวันที่ 13  

 
 



- ๑๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือตรวจสอบกับหลักฐานการจ่ายเป็น ทำการถัดไป เพ่ือใช้ตรวจสอบกับหลักฐาน ธันวาคม 2553 เรื่อง แนวทาง 
ประจำทุกวัน การจ่ายเป็นประจำทุกวัน การกำกับดูแลการเบิกจ่ายเงินใน 
  ระบบ GFMIS ข้อ 2 
   
๕. จัดทำรายงานกระทบยอดบัญชีเงินฝาก - ทุกสิ้นเดือนในกลุ่มงานการเงินฯ จัดทำ - เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 

ธนาคารไม่ครบทกุบัญชี รายงานกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร งานด้านบัญชีภาครัฐ 
 ให้ครบถ้วนทุกบัญชี เพื่อเสนอให้  
 ผู้อำนวยการทราบ  
   
๖. บัญชีเงินฝากธนาคารบางบัญชีมีเงินฝาก - กรณีมีเงนิฝากทีไ่ม่ทราบชื่อผู้ฝากค้าง - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ที่ไม่ทราบชื่อผู้ฝาก ค้างเป็นระยะเวลานาน เป็นระยะเวลานานในบัญชีเงินฝากธนาคาร  
หลายรายการซึ่งกลุ่มงานการเงินฯ ยังไม่ได้ ให้กลุ่มงานการเงินฯ เรง่ดำเนินการบนัทกึ  
ทำการบันทึกบัญชีเพ่ือตัดยอดออกจาก บัญชีทีเ่กี่ยวขอ้งเพ่ือตัดยอดออกจากบัญชี  
บัญชีเงนิฝากธนาคาร เงินฝากธนาคาร  
   
๗. บัญชีเงินฝากออมทรัพย์มีจำนวนเงิน - ให้กลุ่มงานการเงินฯ ตรวจสอบวงเงินใน - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค  
ในบญัชีเกินกว่าที่กระทรวงการคลัง บัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชย์ให้มีวงเงิน 0526.9/ว107 ลงวันที่ 27 
กำหนด ตามท่ีหนังสือกระทรวงการคลัง กำหนด กันยายน 2543 เรื่อง การนำเงิน 
  นอกงบประมาณที่ฝากธนาคาร 
  พาณิชย์กลับเข้ามาฝากคลัง 

   
๘. งบทดลองมีบัญชีผิดดุลและมีบัญชีพัก   

คงค้าง   

  - บัญชีค่าสาธารณปูโภคค้างจ่าย ไมไ่ด้ - ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามเกณฑ์คงค้าง ณ  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 

บันทึกกลับรายการตอนต้นปีงบประมาณ  วันสิ้นปีงบประมาณ เมื่อมีการปรับปรุง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๓๓๕ ลงวันที ่
หรอืบันทึกกลับรายการแต่ไม่ได้ชำระหนี้ บัญชีค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในตอนสิ้นปีงบ- ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง 
ให้เจ้าหนี้ ทำให้บัญชีฯ มียอดผิดดุล ประมาณแล้วให้บันทึกกลับรายการใน แนวปฏิบัติทางบัญชีสิ้น 
 ตอนต้นปีประมาณถัดไปด้วย ปีงบประมาณ 
 - เร่งติดตามใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค  - เกณฑ์การประเมินผล 
 จากผู้ให้บริการมาชำระเงินโดยเร็ว ก่อน การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 

 
 

 



- ๑๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 จัดส่งรายงานงบทดลองประจำเดือนจาก  
 ระบบ GFMIS ให้สำนักงานการตรวจเงิน  
 แผ่นดิน  
   
๙. ไม่ได้บันทึกรับรู้รายการยาและเวชภัณฑ์ - ให้เจ้าหน้าทีด่ำเนินการบันทึกรับรู้รายการ - หนังสือกองบริหารการคลัง  
ที่มิใช่ยา ในบัญชีสินค้าสำเร็จรูป ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในบัญชีสินค้า กลุม่งานบัญชี ที่ สธ 0802.5/ 
 สำเร็จรูปแทนการบันทึกบัญชีวัสดุคงคลัง ว3319 ลงวันที่ 29 ตุลาคม  
  2563 เรื่อง แนวปฏิบัติการ 
  บันทึกบัญชีสินค้าสำเร็จรูปใน 
  ระบบ GFMIS 
   
๑๐. ไม่ได้สอบทานยอดคงเหลือของบัญชี  - ทุกสิ้นเดือนให้กลุ่มงานการเงินและบัญชี - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ต่าง ๆ ในงบทดลองเป็นประจำทุกเดือน สอบทานบัญชีต่าง ๆ ในงบทดลองเป็นประจำ  
 ทุกเดือน หากมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นจะทำให้  
 แก้ไขได้ทันเวลา  
   
๑๑. จัดทำรายการกระทบยอดมูลค่าตาม  - ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำรายการ  - หนังสือกองบริหารการคลัง  
บัญชีงบลงทุนส่งให้กองบริหารการคลัง กระทบยอดมูลค่าตามบัญชีงบลงทุนส่งให้ กลุ่มงานบัญชี ที่ สธ 0802.5/ 
ล่าช้า หรือจัดทำ แตไ่ม่นำส่งกองบริหาร กองบริหารการคลังภายในระยะเวลาที่ ว445 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  
การคลัง กำหนด 2562 เรื่อง ขอความร่วมมือ 
  จัดทำรายการกระทบยอดมูลค่า 
  ตามบัญชีงบลงทุน 
   
๑๒. บัญชีวัสดุคงคลังไม่ได้ทำการปรับปรุง - เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ - หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 

บัญช ีณ วันสิ้นปีงบประมาณ กลุ่มงานการเงินฯ ปรับปรุงบัญชีให้ครบ ที ่กค ๐๔๒๓.๓/ว๓๓๕ ลงวันที ่
 ตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง 
  แนวปฏิบัติทางบัญชีสิน้ปีงบประมาณ 
   
   

 
 
 
 



- ๑๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๓. ไม่ได้จัดส่งรายงานงบทดลองประจำปี - ทุกสิ้นปีงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ดำเนิน- - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค  
ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค การจัดส่งรายงานงบทดลองประจำปีให้กับ 0423.3/ว264 ลงวันที่ 29  
หรือจดัส่งรายงานฯ แต่ล่าช้า สำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดินภูมิภาค กรกฎาคม 2558 เรื่อง การส่ง 
 ทราบ และจัดส่งให้ทันตามระยะเวลาที่ รายงานประจำเดือน 
 กำหนด  
   
๑๔. การควบคุมเช็ค   

- ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมเช็ค/ทะเบียนคุม - ให้เจ้าหน้าที่จัดทำทะเบียนคุมเช็ค เมื่อมี - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

การจ่ายเช็ค การเบิกเช็คไปใช้ให้เจ้าหน้าที่ผู้เบิกลงชื่อ  
- ทะเบียนคุมการจ่ายเช็คไม่เรียงลำดับ และวันที่ที่เบิกเช็คในทะเบียนคุมเช็ค  
เลขที่เช็คให้ครบทุกฉบับ และ/หรือไม่ได้ - ให้เจ้าหน้าที่การเงินฯ จัดทำทะเบียนคุม  
ระบุเลขที่บัญชี การจ่ายเช็ค เพ่ือให้ทราบว่ามีการจา่ยเช็ค  
- ต้นขัว้เช็คไม่ระบุรายการ บางฉบับ ครบทุกฉบับหรือไม่  
ยกเลิกไม่ขีดฆ่ายกเลิกให้ชัดเจน บางฉบับ - ทะเบียนคุมเช็คควรระบุเลขที่บัญชีให ้  
ผู้มีอำนาจสั่งจ่ายเช็คไม่ลงชื่อกำกับไว้ที่ ชัดเจน เพ่ือให้ทราบว่าเช็คแต่ละเล่มใช้กับ  
ด้านหน้าต้นขัว้เช็ค และไมล่งวันที่รับเช็ค เลขที่บัญชีใด  
 - ทะเบียนคุมการจ่ายเช็คเงนิงบประมาณ   
 และเงินนอกงบประมาณ ให้เขียนเรียง  
 ลำดับเลขท่ีเช็คให้ต่อเนื่องกันเพ่ือให้ทราบ  
 ว่ามกีารจ่ายเช็คครบทุกฉบับหรือไม่  
 - ให้ผู้มีสิทธิรับเช็คลงชื่อพร้อมวันที่รับเช็ค   
 ในทะเบียนคมุการจ่ายเช็คและหลังตน้ขั้ว  
 เช็คให้ครบทุกฉบับ  
 - เช็คฉบับที่ยกเลิกให้ขีดฆ่ายกเลิกทีต้่นขั้ว  
 เช็คให้ชัดเจน  
 - ให้ระบรุายการค่าใช้จ่ายทีต่้นขั้วเช็คทุก  
 ฉบับ  
   
   
   
   

 
 



- ๒๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรปุผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ไมม่ีประเด็นข้อตรวจพบ   
   
   
   

   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Payment)  
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิเข้าใช้ - ให้หน่วยงาน ทบทวนคำสั่งฯ ผู้มีสิทธิ - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
งานในระบบ KTB Corporate Online  เข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate  ที ่กค 0402.2/ว109 ลงวันที่ 9  
หรือผู้ใช้งานในระบบ (Company User)  Online ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้ผู้ทีป่ฏิบัติ กันยายน 2559 เรื่อง การกำหนด 
ยังไม่เป็นปจัจบุัน หน้าที่มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB  ตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ  
 Corporate Online KTB Corporate Online 
  - หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด  
  ที่ กค 0402.2/ว178 ลงวันที่ 15  
  พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การกำหนด 

  ตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ  
  KTB Corporate Online เพ่ิมเติม 
   
๒. กลุ่มงานการเงินฯ ไม่ได้ให้ผู้มีสิทธิ - ให้กลุ่มงานการเงินฯ ดำเนินการให้ผู้มี - หนงัสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด  
รับเงินรายใหม่หลายรายกรอกแบบแจ้ง สิทธิรับเงินรายใหม่กรอกแบบแจ้งข้อมูล ที่ กค 0402.2/ว140 ลงวันที ่19  
ข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB  การรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
Corporate Online จึงทำให้ทะเบียน Online เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำทะเบียนคุม และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับ 
คุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ การโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ให้เป็น เงินและการนำเงินส่งคลังหรือฝาก 
ยังไม่เป็นปัจจุบัน ปัจจุบัน และนำข้อมูลมาใช้สำหรับการ คลังของส่วนราชการผ่านระบบ 

 โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
   

3. กลุ่มงานการเงินฯ ไม่ได้จัดพิมพ์  - ให้เจ้าหน้าที่พิมพ์รายงานสรุปผล - หนงัสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail  การโอนเงนิ (Detail Report และ  ที่ กค 0402.2/ว140 ลงวันที ่19  
Report และSummary Report /  Summary Report / Transaction  สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
Transaction History) History), รายการสรุปความเคลื่อนไหว และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับ 
 ทางบญัชี (E-Statement/Account  เงินและการนำเงินส่งคลังหรือฝาก 
 Information) ที่เรียกจากระบบ KTB  คลังของส่วนราชการผ่านระบบ 

 Corporate Online ให้ครบถ้วน เพ่ือใช้ อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
 ตรวจสอบกับหลักฐานการจ่ายเงินผ่าน  
 ระบบ KTB Corporate Online และ  

 ข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน โดยให้  

 



- ๒๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 เก็บรักษาไว้ให้สำนักงานการตรวจเงิน  
 แผ่นดินตรวจสอบต่อไป  
   
4. ทุกสิ้นวันทำการ ไม่มีการตรวจสอบ  - ทุกสิ้นวันทำการ ให้เจ้าหน้าที่พิมพ์ - หนงัสือกระทรวงการคลังด่วนทีสุ่ด  
การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  เอกสารประกอบการตรวจสอบการจ่าย ที่ กค 0402.2/ว140 ลงวันที ่19  
(e-Payment) เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
 ให้ครบถ้วนทุกฉบับ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับ 
 การจ่ายเงนิประจำวัน ใช้ประกอบการ เงินและการนำเงินส่งคลังหรือฝาก 
 ตรวจสอบการจ่ายเงิน คลังของส่วนราชการผ่านระบบ 

  อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
   
๕. ไม่ได้รับคืนเงินผ่านระบบ KTB  - ให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการในการ - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุ่ด  

Corporate Online หรอืมีการรับเงิน รับเงินผ่านระบบ KTB Corporate  ที ่กค 0402.2/ว140 ลงวันที่ 19  

โดย QR Code แต่ยังไม่รับชำระเงินด้วย Online หรือรับชำระด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
บัตรอิเล็กทรอนิกส์ (เดบิต/เครดิต) ผ่าน (เดบิต/เครดิต) และการนำเงินส่งคลังผ่าน และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงนิ การรับ 
เครื่อง EDC และไม่มีการนำเงินส่งคลัง ระบบ KTB Corporate Online เงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝาก 
หรือฝากคลัง หรือนำส่งเงินเบิกเกิน  คลังของส่วนราชการผ่านระบบ 
ส่งคืนผ่านระบบ KTB Corporate   อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
Online   
   
   
   

   
   
   
   

 

 
 



- ๒๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 

การปฏบิัตติามกฎ ระเบียบราชการ 
➢   การจัดซ้ือจัดจ้าง 

➢ การเบิกจ่ายเงิน 
 

❖ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
❖ ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการและ 

                  การฝึกอบรม/การจัดงาน 
❖ การเบิกจา่ยเงินโครงการ 

➢   การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
➢   หลักประกันสัญญา 

➢   หนี้ค่าสาธารณูปโภค 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

จัดซื้อ จัดจ้าง และการเบิกจ่าย 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การจัดซื้อจ้าง   

- ไมไ่ด้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  - ให้เจ้าหน้าที่หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
 จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจำปี เสนอ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
 หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ เพ่ือขอความเห็นชอบ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 
 และประกาศเผยแพร่แผนตามทีร่ะเบียบฯ  
 กำหนด  
 - การจัดซื้อจัดจ้างที่มวีงเงินเล็กน้อย - การจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานภาครัฐ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่เกิน 5,000 บาท ที่จัดซื้อจัดจ้างกับ ไม่ว่าจะเป็นวงเงินเล็กน้อยหรือเกินกว่า  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

หน่วยงานภาครฐั ไม่ไดด้ำเนินการตาม  5,000 บาทข้ึนไป ให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ 2560 มาตรา 56 (2) (ข) 

ระเบียบฯ พัสดุ กำหนด กำหนด - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

  พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 22  

 - การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ - การจดัซ้ือจัดจ้างที่มีวงเงิน 5,000 บาท - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
5,000 บาทขึ้นไป ไม่ได้จัดซื้อผ่านระบบ ขึ้นไป ให้หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างในระบบ การเบิกเงินจากคลัง การรบัเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) หรือตามที่ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
(e-GP)  กระทรวงการคลังกำหนด ให้หน่วยงาน การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
 จัดทำใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง เพื่อจองงบประมาณ ข้อ 28 (๑) 
 ในระบบ (PO) โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงิน  
 เข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  
 ของส่วนราชการโดยตรง  
 - การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินต่ำกว่า   - การจัดซือ้จัดจ้างไม่ว่าจะวงเงินเท่าไร - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

๑๐๐,๐๐๐ บาท หน่วยงานไม่ได้แต่งตัง้ ให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

คณะกรรมการ หรือบุคคล เพ่ือทำหน้าที่ คณะหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรบัผิดชอบ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 

จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด ในการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ  

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

 ที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์  
 การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย  

   
 
 
 



- ๒๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 -  การแต่งตั้งจำนวนผู้จดัทำร่างขอบเขต  - การแตง่ตั้งจำหนวนผู้จัดทำร่างขอบเขต - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง (TOR) ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง (TOR) ให้เจ้าหน้าที่ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 

ในหนังสือรายงานขอซื้อขอจ้าง มีจำนวน กำหนดคณะกรรมการหรือบุคคลใดหรือ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ผู้จดัทำไม่สอดคล้องกับรายงานขอบเขต บุคคลหนึ่ง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้  
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เอกสารสองคล้องกัน  
ของพัสดุที่ต้องการ   
 - การกำหนดขอบเขตงานหรือรายละเอียด - ให้ระบขุอบเขตงานหรือรายละเอียด - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จดัซ้ือ คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

จัดจ้าง ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง หรืองานบริการให้ชัดเจน ถูกต้องตรงตาม บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 ความต้องการของผู้ใช้งานจริง เพ่ือให้การ ข้อ 21  
 บริหารสัญญาถูกต้องครบถ้วน  
   
 -  เอกสารประกอบการเบิกจ่ายด้าน  - ให้เจ้าหน้าทีด้่านการจัดซื้อจัดจ้าง - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

การจัดซื้อจัดจ้าง มีเอกสารไม่ครบถ้วน ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย  
ได้แก่  ทุกครั้งก่อนนำเสนอผู้อำนวยการหรือ  
   - ไมมี่ใบเสนอราคา ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ เพ่ือความถูกต้อง  
   - ไม่มีหนังสือส่งมอบงาน ครบถ้วนของเอกสาร  

   - ไม่มีใบแจ้งหนี้   
   

 - รายงานขอซื้อขอจ้างระบุรายละเอียด - การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างต้องบอก - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ไม่ครบถ้วนตามระเบียบ ฯ กำหนด  แหล่งทีม่าของราคากลาง เพ่ือใช้เป็นฐาน  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

ไม่ระบุแหล่งที่มาของราคากลาง สำหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ยื่นข้อเสนอ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 ได้ยื่นเสนอไว้ ข้อ 22 
  - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

  2560 มาตรา 4 “ราคากลาง” 

   
 - การจัดทำใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง กำหนด  - ใบสัง่ซื้อ/ใบสั่งจ้าง หรือสัญญา ให้ระบ ุ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
รายละเอียดไม่เหมาะสมตามข้อเท็จจริง รายละเอียดให้ชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 ตรวจรับพัสดุสามารถบริหารสัญญา พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 175  
 ให้ถูกต้องครบถ้วน  



- ๒๖ - 
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ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 - เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง - ใหเ้จ้าหน้าที่เพิ่มความละเอียดในการ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ระบุรายละเอียดไม่ถูกต้อง และ/หรือ จัดทำเอกสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  
ไมค่รบถว้น มีรายละเอียดดังนี้ ก่อนนำเสนอของความเห็นชอบจากหัวหน้า  
   - ไม่ระบุวันทีค่รบกำหนดส่งมอบ ส่วนราชการหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายอนุมัติ  
   - เอกสารไม่ลงวันที่ สั่งซื้อสั่งจ้าง  
   - ผู้อนุมัติไมล่งวันที่ที่อนุมัติ   
   - ข้อมูลผู้รับจ้างไม่ครบถ้วน   
   - ใบเสนอราคาไม่ลงวันที่ หรือลงวันที่   
ก่อนการจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง   
   - ข้อความของเอกสารไม่สอดคล้องกัน   
   
- ใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ไม่ได้ติดอากร- - กรณกีารจ้างงาน ให้ปิดแสตมป์บริบูรณ์ - บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร  

แสตมปห์รือติดอากรแสตมป์ด้วยจำนวน        บนสัญญาจ้าง ใบสั่งจ้าง ตามบทบัญญัติ พ.ศ. ๒๔๘๑ มาตรา ๑๐๔, 107 

ที่ไม่ถูกต้อง และไม่ได้ขีดฆ่าอากรแสตมป์ แห่งประมวลรัษฎากรฯ กำหนด โดยให้ และ 118 

ด้วยปากกาเพ่ือป้องกันมิให้นำไปใช้ได้อีก ปิดอากรแสตมป์ ๑ บาท ของจำนวนเงิน   
 ๑,๐๐๐ บาท หรือเศษของ 1,000 บาท  
 เป็นอากรแสตป์ 1 บาท และอากรแสตป์  
 ที่ติดทุกดวง ผู้รับจ้างเป็นผู้เสียอากรแสตมป์  
 และต้องเป็นผู้ขีดฆ่าอากรแสตมป์นั้นด้วย  
 หากผู้รับจ้างไม่ขีดฆ่าอากรแสตมป์  
 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถขีดฆ่าแทนได้  
 เพราะวรรคท้ายของ มาตรา ๑๐๗ ของ  
 พระราชบัญญัติกำหนดว่า “ให้ผู้ทรงตราสาร  
 หรือผู้ถือเอาประโยชน์ขีดฆ่าแทนได้”  
 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ “ขีดฆ่า” ด้วยปากกา  
 เพ่ือมิให้นำแสตมป์ไปใช้ได้อีก  
 กรณสีัญญาใดไม่ปิดอาการแสตมป์บริบูรณ์  
 จะใช้ต้นฉบับ คู่ฉบับ คู่ฉีก หรือสำเนาตราสาร  
 เป็นพยานหลักฐานในคดีแพ่งไม่ได้ จนกว่า  

 
 



- ๒๗ - 
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ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 จะได้เสียอากรโดยปิดแสตมป์ครบจำนวน  

 ตามอัตราและขีดฆ่าแล้ว  

   

 - การจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  - ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดทำรายงานขอซื้อหรือ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
โดยไม่ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่ ขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 ความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าที ่ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22  
 ตามระเบียบฯ กำหนด  
   
 - การจัดทำรายงานผลการพิจารณา  - ให้เจา้หน้าที่จัดทำรายงานผลการพิจารณา  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
และการสั่งซื้อสั่งจ้าง โดยไม่ผ่านหัวหน้า และการสั่งซื้อสั่งจ้าง เสนอหัวหน้าหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าห น้าที่เพ่ือพิจารณา พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 55  
 ให้ความเห็นชอบตามระเบียบฯ กำหนด (4) 
   

- ผู้รับสินค้าหรือบรกิารไมล่งชื่อ และ  - การรับสินค้าหรือบรกิาร เจ้าหน้าที่จะต้อง - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
วันที่ที่ได้รับสินค้าหรือบริการ อาจเป็น ลงช่ือและลงวันท่ีทีร่ับสินค้าหรือบรกิาร  การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร 
การเอ้ือประโยชนให้บริษัท และ/หรือ เพ่ือเป็นการยืนยันการรับสินค้าหรือบริการ  พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
ร้านค้าได้ ทีส่่งมอบตรงตามวันเวลาที่กำหนดไว้หรือไม ่  
 หากเกินระยะเวลาที่กำหนดต้องเรียกเก็บ  
 คา่ปรับ ตามระเบียบฯ กำหนด  
   
- กำหนดวันส่งมอบงานในใบสั่งจ้าง  - ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ิมความละเอียด  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

ไม่สอดคล้องกับในรายงานขอซื้อขอจ้าง  การสอบทานวันครบกำหนดส่งมอบงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

และ/หรือไม่เหมาะสม ใบสั่งจ้างเปรียบเทียบกับรายงานขอจ้าง  พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 175 

 เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องของข้อมูลที่ถูกต้อง  - หลักการควบคุมภายในที่ดี  

 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสามารถ  

 บริหารสัญญาได้ครบถ้วนถูกต้อง  
- การจัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร์ราคา  - การจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จะต้อง  - พระราชบัญญติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สูงกว่าราคามาตรฐานทีก่ระทรวงดิจิทัลฯ เปรียบเทียบราคาทีจ่ัดซื้อกับราคามาตรฐาน และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
กำหนด ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลฯ กำหนด ทุกครั้ง 2560 มาตรา 4 “ราคากลาง” (3) 
 เพ่ือให้การจัดซื้อครุภัณฑฯ์ เป็นไปด้วย ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณ 
 ความถูกต้อง และได้ราคาที่ยุติธรรม หรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด 

 



- ๒๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- การจัดทำสัญญาจ้าง สัญญาเช่า - การจา้ง/เช่า มีรายละเอียดงานทีซ่ับช้อน - ประกาศคณะกรรมการนโยบาย 
ไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน และหรือทำสัญญาระยะยาว ให้จัดทำสัญญา การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 เต็มรูปแบบตามแบบ 14 สัญญา โดยความ พัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญา 
 เห็นชอบของสำนังานอัยการสูงสุด เพ่ือให้ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
 ครอบคลุมตรงตามความต้องการ พระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจ้าง 
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
  2560 ข้อ 3 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒. การเบิกจ่าย   
- เบิกเงินงบประมาณผิดงบรายจ่าย - ก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ - หนังสือสานักงบประมาณ  
(ต้องเบิกจ่ายจากงบลงทุน แต่หน่วยงาน  ตรวจสอบแหล่งของเงิน และงบรายจ่ายว่า ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว 68  
เบิกจากงบดำเนินงาน) เบิกจ่ายในงบรายจ่ายใด โดยให้ถือปฏิบัติ ลงวันที่ 29 เมษายน 2558  
 ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตาม เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนก 
 งบประมาณ ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  
 - ให้เจ้าหน้าที/่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ิมความละเอียด ข้อ 1.3.2 (2) 
 ในการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย  
 เพ่ือป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์เช่นนี้อีก   
 ซ่ึงเจ้าหน้าที่อาจมีความผิดตาม พรบ.วินัย  
 การเงินการคลัง  
   
- ดำเนินการเบิกจ่ายเงินไม่ตรงกับ - กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแหล่งเงินในการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
แหล่งเงินที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ เบิกจ่ายไม่ตรงตามที่ได้รับอนุมัติ เช่น ได้รับ   
 อนุมัติให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างจากเงินบำรุง  
 แต่เบิกจ่ายด้วยเงินงบประมาณ หน่วยงาน  
 ต้องจัดทำเอกสารขออนุมัติเปลี่ยนแปลง  
 แหล่งเงินในการเบิกจ่ายต่อผู้อำนวยการฯ   
 ก่อนการเบิกจ่าย   
   
- ส่งใบสำคัญเบิกจ่ายเงินล่าช้า - หน่วยงานควรมีการทบทวนขั้นตอนการ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
 ปฏิบัติงาน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเบิกเงินจากคลัง การรบัเงิน  
 ในการซื้อสินทรัพย์ จ้างทำของ หรอืเช่า การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
 ทรัพย์สิน ให้แก่ผู้รับจ้างอย่างช้าไมเ่กิน การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ๕ วันทำการ นับจากวันที่ได้ตรวจรับ ข้อ ๒๘ (๒) 
 ถูกต้องแล้ว  
   
- เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน - ให้เจ้าหน้าทีเ่พ่ิมความละเอียดในการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ไม่ครบถ้วน และ/หรือไม่ถูกต้องตรงกัน ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน รวมทั้ง  
 ความสอดคล้องของเนื้อหาและเลขที่  

 
 



- ๓๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 เอกสารอ้างถึง เพื่อให้เอกสารหลักฐาน  
 ประกอบการเบิกจ่ายเงินมีความครบถ้วน  
 ถูกต้อง  
   

- ใบเสร็จรับเงินแบบสลิป มีรายการ - ใบเสร็จรับเงนิ อย่างน้อยต้องมีรายการ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ไมค่รบตามทีร่ะเบียบฯ กำหนด และ/  ประกอบ 5 อย่าง ได้แก่ 1) ชื่อ สถานที่อยู่ การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
หรือ ไม่ได้ถ่ายสำเนาแนบติดกับ  หรือที่ทำการของผู้รับเงิน 2) วัน เดือน ปี การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
ใบเสร็จรับเงินตัวจริง ที่รับเงนิ 3) รายการที่แสดงว่าเป็นค่าอะไร การนำเงิน ส่งคลัง พ.ศ. 2562  
 4) จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร ข้อ 46 และ ๕๑ 
 5) ลายมอืชื่อของผู้รับเงิน หากมีรายการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
 ไม่ครบถ้วน ให้ผู้จ่ายเงินจัดทำใบรับรอง  
 แทนใบเสร็จรับเงินแนบเป็นหลักฐาน  
 ประกอบการเบิกจ่าย  
 - กรณใีบเสร็จรับเงินแบบสลิป ให้หน่วยงาน  
 ถ่ายสำเนาใบเสร็จรับเงินแนบประกอบ  
 การเบิกจ่ายเงินด้วย ซึ่งเอกสารทางการเงิน  
 ต้องเก็บรักษาไว้ ๑๐ ปี ตัวหนังสือใน  
 ใบเสร็จรับเงินแบบสลิป อาจจางหายได้  
   
- ใบเสรจ็รับเงินมีการแกไ้ขขีดฆ่า - หลักฐานการจ่ายเงิน หากมีการแก้ไข - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ข้อความ แต่ไม่ได้ลงชื่อกำกบัการแก้ไข  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่  การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
หรอืระบสุาเหตุการยกเลิก และ/หรือ  ด้วยหมึก และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อกำกับ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
แก้ไขโดยใช้นำยาลบคำผิด ไว้ทุกแห่ง การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
  ข้อ 50 
   
- หลักฐานการจ่ายเงินไม่ประทับตรา - ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
“จ่ายเงินแล้ว” และ/หรือไม่ได้ลงลายมือ ว่า “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมอืชื่อรับรอง การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
ชื่อรับรองการจ่าย และวันเดือนปีที่จ่าย การจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และ 
 พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ายกำกับไว้ใน การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
 หลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์  ข้อ 42 
 ในการตรวจสอบ  
   



- ๓๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- ใช้สำเนาเอกสารเป็นเอกสารประกอบ - การเบิกจ่ายเงินให้ใช้เอกสารฉบับจริงแนบ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
การเบิกจา่ย และไม่ได้รับรองสำเนา  ประกอบการเบิกจ่ายเงินหากการดำเนินการ  
ถูกต้อง โดยตัวจริงเก็บไว้กับผู้เบิก โครงการยังไม่เสร็จสิ้นให้ใช้เอกสารฉบับ  
 สำเนาแนบประกอบการเบิกจ่าย โดยให้  
 รับรองสำเนาถูกต้อง เพ่ือเป็นการรับรองว่า  
 เป็นเอกสารที่มาจากต้นฉบับจริง  
   
- ผู้อนุมัตเิบิกจ่ายไม่ลงวันทีท่ี่อนุมัติ - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่มีการ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
 ลงนามอนุมัติโดยผู้อำนวยการ หรือ การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
 ผู้มีอำนาจที่ได้รับมอบหมาย ควรมีการ การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และ 
 ลงวันที่ทุกครั้ง เพ่ือให้ทราบว่ามีการ การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
 อนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ ข้อ ๓๕ 
   
- ไม่ได้ลงชื่อผู้อนุมัติ ในรายงานการรับ - ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้บันทึกข้อมูล - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
รายไดแ้ละนำส่งเงินคงคลัง (ขจ 05 - และผู้อนุมัติการจ่ายเงิน ในเอกสาร ขจ 05   
บันทึกรายการจ่ายชำระเงิน และ บช  และ บช 01 ควรลงชื่อในเอกสารให้  
01 - บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท) ครบถ้วนทุกครั้ง   
   
- การขออนุมัติเบิกจ่ายด้านพัสดุ ใช้ - กรณีการอนุมัติเบิกจา่ยด้านพัสดุ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ใบตรวจรับการจัดซื้อ/จัดจ้างพร้อมทั้ง ให้กลุ่มงานพัสดุพิจารณาปรับเอกสารในการ  
อนุมัติเบิกจ่าย แต่การอนุมัติเบิกจ่ายอยู่ ขออนุมัติเบิกจ่ายให้อยู่ในหน้าเดียวกัน หรือ  
ในหน้าถัดไปและมีข้อความเหมือนกัน หาแนวทาง/วิธีการในการป้องกันไม่ให้มีการ  
ทุกรายการทุกชุดเบิกจ่าย โดยมิได้ระบุ นำเอกสารไปแนบผิดชุดเบิกจ่าย  
ว่าเป็นการอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายรายการใด   
   
   ๒.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง   
ไปราชการ/ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมสัมมนา   
- ขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง กรณี - การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง กรณีขอใช้รถ - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ 
รถส่วนกลางติดภารกิจ ทำให้ผู้ขอใช้รถฯ ส่วนกลางแล้วงานยานพาหนะไม่สามารถ เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526  
ต้องเดินทางโดยพาหนะรับจ้าง ไม่แนบ จดัรถให้ได ้ให้แนบใบขออนุญาตใช้รถ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่๙ พ.ศ. 
ใบขอใช้รถ/แนบสำเนาใบขอใช้รถ ส่วนกลางฉบับจริง ที่มีข้อความแสดงถึง ๒๕๖๐ มาตรา 22 



- ๓๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ความจำเป็นที่ต้องเดินทางโดยพาหนะ  
 รับจ้าง เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  
   
- กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะ ไม่แนบ - การเดินทางเป็นหมู่คณะ และจัดทำใบเบิก - หนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค  
หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการ ค่าใช้จ่ายรวมฉบับเดียวกัน หากระยะเวลา 0530.4/ว1177 ลงวันที่ 11  
เดินทางไปราชการ (แบบ 8708  ในการเริม่ตน้และสิ้นสุดการเดินทางของ มกราคม 2545 เรื่อง แบบใบเบิก 
ส่วนที่ 2) และไม่ได้หมายเหตุเวลา  แต่ละบุคคลแตกต่างกันให้แสดงรายละเอียด ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ไป – กลับของแต่ละบุคคล ของวันเวลาที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคลใน  
 ช่องหมายเหตุ   
   
- บันทึกรายละเอียดในใบเบิกค่าใช้จ่าย - ให้เจ้าหน้าที่เพ่ิมความละเอียดรอบคอบ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ในการเดินทางไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘)  ในการตรวจสอบใบสำคัญ หากพบว่าผู้เบิก  
และใบรับรองแทนใบเสร็จ (แบบ บก. กรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง  
๑๑๑) ไม่ครบถ้วน/ไมถู่กต้อง ให้ส่งคืนผู้เบิกเพ่ือดำเนินการแก้ไขให้  
 ครบถ้วน/ถูกต้อง ก่อนการเบิกจ่าย  
   
- เบิกค่าพาหนะเดินทางเกินกว่าที่ - การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง ให้เบิกได้ - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ 
จ่ายจริง และ/หรือเบิกในลักษณะ โดยประหยัดตามท่ีจ่ายจริง และเขียนชี้แจง เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526  
เหมาจ่าย เหตุผลตามความจำเป็นในการเดินทางโดย และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัที ่๙ พ.ศ. 
 พาหนะรับจ้างไว้ในช่อง “หมายเหตุ” ๒๕๖๐ มาตรา 22 
 ในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  
   
- ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป - กรณีท่ีมีการยืมเงินเพ่ือเดินทางไปราชการ  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค  
ราชการ อ้างถึงวันทีข่องสัญญาการยืม ในแบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 0530.4/ว1177 ลงวันที่ 11  
เงินไม่ถูกต้อง ราชการ ส่วนที่ ๑ (๑) ในช่องวันที่ของ มกราคม 2545 เรื่อง แบบใบเบิก 
 สัญญาเงินยืม ให้ผู้เบิกระบุวันที่ทีไ่ด้รับ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 อนุมัตเิงนิยืม  
   
- ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป - ผู้ตรวจสอบหลักฐานและผู้อนุมัตจิ่ายควร - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ราชการ ผู้ตรวจสอบหลักฐานและผู้อนุมัติ ลงชื่อ และวันที่กำกับด้วยทุกครั้ง เพ่ือให้ การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  

 
 



- ๓๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม่ลงวันที่ ทราบว่ามีการตรวจสอบหลักฐาน และ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
- ผู้จ่ายเงินไม่ลงชื่อในหลักฐานการ ได้รับอนุมัตใิห้เบิกจ่ายก่อนดำเนินการ การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
จ่ายเงิน (ส่วน 2) ในใบเบิกค่าใช้จ่ายใน ให้แก่ผู้มีสิทธิ ข้อ ๓๕ 
การเดินทางไปราชการ (แบบ 8708)  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค  
  0530.4/ว1177 ลงวันที่ 11  
  มกราคม 2545 เรื่อง แบบใบเบิก 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   
- ค่าที่พัก/ค่าอาหารกลางวัน/ - ให้เจ้าหน้าทีผู่้จัดทำโครงการ และ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ค่าสมนาคุณวิทยากร เบิกเกินสิทธิ ผู้ตรวจสอบใบสำคัญก่อนเบิกจ่ายเพ่ิม ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ 
- เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มซ้ำ ความละเอียดในการตรวจสอบใบสำคัญ จัดงาน และการประชุมระหว่าง 
 มิใหเ้บิกเกินอัตราที่กระทรวงการคลัง ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และ 
 กำหนด ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที ่๓ 
 - สำหรบัโครงการที่มีการเบิกค่าท่ีพัก  พ.ศ. ๒๕๕๕) ข้อ ๑๔,๑๖  
 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และค่าอาหารกลางวัน  - ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง 
 เกินกว่าอัตราทีร่ะเบียบฯ กำหนด ให้นำเงิน มาตรการประหยัดในการเบิก 
 ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ค่าใช้จ่าย ฉบับลงวันที ่23  
  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
  การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน 
  การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
  การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
  ข้อ 100 
   
- เบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของรถราชการ - การเดินทางไปราชการ โดยใช้รถราชการ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
โดยไม่ได้ขออนุมัติใช้รถในการเดินทาง ต้องขออนุมัติใช้รถในการเดินทางไปราชการ การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
ไปอบรม/สัมมนา ทีร่ะบุหมายเลขทะเบียนรถพร้อมชื่อ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
- ไม่แนบเอกสารขออนุมัติใช้รถราชการ พนักงานขับรถในหนังสือขออนุมัติเดนิทางฯ การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
หรือมีหนังสือขออนุมัติใช้รถราชการ เพ่ือให้รถคันทีไ่ดร้ับอนุญาตมีสิทธิเบิก ข้อ ๓๕ 
แต่ไม่ระบุหมายเลขทะเบียนรถและชื่อ ค่าผ่านทางพิเศษ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และ  
พนักงานขับรถ หรือระบุชื่อพนักงาน พนักงานขับรถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามสิทธิ  

 



- ๓๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ขับรถ และหมายเลขทะเบียนรถไมต่รง   

กับหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ   
   
- การเติมน้ำมันเชื้อเพลิงรถราชการทีใ่ช้ - การจดัซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงรถราชการ/ - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย 
ในการเดินทางไปจัดอบรม/สัมมนา  รถเช่า รวมทัง้การเช่าห้องประชุมในการ ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
รวมทัง้การเช่าห้องประชุม ไม่ได้ จัดการฝึกอบรม ถือเป็นค่าใช้จ่ายของ บริหารพสัดุภาครัฐ ที่ กค (กวพ) 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนของ ส่วนราชการ ซึ่งส่วนราชการต้องถือปฏิบัติ 0421.3/ว 193 ลงวันที่ 8  
ระเบยีบฯ การบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ มิถุนายน 2552 เรื่อง การยกเว้น 
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั ไม่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
 พ.ศ. 2560 การคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การจ้างเหมารถตูโ้ครงการอบรมที่ไม่รวม และการบริหารพัสดุภาครฐั 
 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง ให้ประมาณการค่าน้ำมัน พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 เชื้อเพลิงในหนังสือขอความเห็นชอบฯ และ ในการจัดอาหาร อาหารว่างและ 
 รายงานขอซื้อขอจ้าง หัวข้อ “รายละเอียด เครื่องดื่ม และค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 

 ของพัสดุที่จะดำเนินการ” ว่าประมาณการ - แนวทางปฏิบัติด้านการเงินของ 

 ค่านำ้มันเชื้อเพลิงจำนวนเงินเท่าใด และ กรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0803.4/ 

 ให้คณะกรรมการตรวจรับการจ้างเหมารถตู้ 6024 ลงวันที่ 21 ธันวาคม  

 และการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเป็นกรรมการ 2559 
 ชุดเดียวกัน - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
 - การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน 
 ไปราชการเพ่ือเขา้รับการฝึกอบรม ไมต่้อง และการประชุมระหว่างประเทศ  
 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ พัสดุ  พ.ศ. 2549 และฉบับที่แก้ไข 
 พ.ศ. 2560 ถือเป็นค่าพาหนะของผู้เดินทาง เพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 
 ไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย ข้อ 18 

 ในการเดินทางไปราชการ   
   
- ไม่ได้จัดทำหนังสือขออนุมัติดำเนินงาน - การดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดตาม - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
โครงการในแต่ละกิจกรรมที่ระบุใน แผนปฏิบัติการภายใต้โครงการใหญ่ทีมี่ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด 
โครงการ ใชเ้อกสารขออนุมัติดำเนิน หลายกิจกรรม หากแต่ละกิจกรรมเขยีน งานและการประชุมระหว่าง 
โครงการในครั้งเดียวกัน (โครงการใหญ่) รายละเอียดไม่ครอบคุลมถึงวัตถุประสงค์ ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่ 
แนบประกอบการดำเนินงาน และการ ในการจัดโครงการ กลุ่มเปา้หมาย วันที่/ แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 

 



- ๓๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เบิกจ่าย สถานที่ในการจัดโครงการ ค่าใช้จ่ายในการ 2555)  
 จัดโครงการ หน่วยงานต้องเขียนโครงการ  
 (โครงการย่อย) ที่มีการระบุรายละเอียดที่  
 ครอบคลุมมารองรับ  
   
- กำหนดการโครงการฯ ไม่ชัดเจนว่าเป็น - กำหนดการในโครงการฯ ควรแยกให้ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การบรรยาย/อภิปราย และ/หรือไม่ได้ ชัดเจนระหว่างการบรรยายและการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ 
ระบชุื่อวิทยากรและจำนวนวิทยากรใน อภิปรายไม่ควรเขียนรวมกัน เนื่องจาก มีผล จัดงาน และการประชุมระหว่าง 
การแบง่กลุ่มฝึกปฏิบัติ ต่อการจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไ้ข 
  เพ่ิมเติม ข้อ ๑4 
   
- ไมแ่นบสัญญายืมเงินในเอกสาร - ในกรณียืมเงินเมื่อส่งใบสำคัญชดใช้เงินยืม - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
การส่งใบสำคัญชดใช้สัญญาการยืมเงิน ให้ผู้ยืมแนบสำเนาสัญญาการยืมเงนิด้วยเพื่อ  
 ใช้เป็นหลักฐานประกอบการส่งใบสำคัญ  
 ชดใช้เงินยมื และป้องกันมิให้ล้างลูกหนี้  
 ผิดแหล่งเงิน  
   
- ไม่มีหนังสือขออนุมตัิตัวบุคคล - การจัดฝึกอบรมและการเข้ารับการ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ และ/หรือหนังสือ ฝึกอบรมให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ 
ขออนุมัติเดนิทางไปราชการ อ้างหนังสือ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ จัดงาน และการประชุมระหว่าง 
เชิญบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ  ต่อส่วนราชการนั้นตามจำนวนที่เห็นสมควร ประเทศ พ.ศ. 2549 และทีแ่ก้ไข 
ไมถู่กตอ้ง และให้พิจารณาในด้านการเงินก่อนด้วยว่า เพ่ิมเติม ข้อ ๑๐ 
 เพียงพอหรือไม่  
   
- จ่ายค่าพาหนะเดินทางให้กับผู้เข้ารับ - กรณีท่ีส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การฝึกอบรมฯ ทีเ่ป็นบุคคลภายนอก บุคคลภายนอกไมจ่ัดยานพาหนะหรือจัดให้ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด 
ในอัตราที่เท่ากันอัตราเดียวโดยไม่ได้ บางส่วน ให้เบิกค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการ งาน และการประชุมระหว่าง 
ขออนุมัตผิู้มีอำนาจ ฝึกอบรมตามสิทธิของข้าราชการตำแหน่ง ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข 
- ไมแ่นบแบบใบสำคัญรบัเงินค่าใช้จ่าย ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน และให้ใช้ เพ่ิมเติม ข้อ ๑๙ 
ในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ใบสำคัญรับเงินคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
 บุคคลภายนอก  

 



- ๓๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 - การเดินทางไปราชการ โดยปกติให้ใช้ - พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่าย 
 ยานพาหนะประจำทางและให้เบิกค่า ในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 
 พาหนะได้โดยประหยัด ๒๕๒๖ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที ่๙  
  พ.ศ. ๒๕๖๐) ข้อ ๒๒ 
   
- หนังสือขออนุมัตเิบิกค่าผ่านทางพิเศษ  - การอนุญาตใช้รถส่วนกลางให้ระบุ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ใบเสร็จรับเงินค่าผ่านทางพิเศษ และ หมายเลขทะเบียนรถพร้อมชื่อพนักงาน  
ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง ไมไ่ด้ระบุ ขับรถ เพ่ือใช้ในการสอบทานการเติมน้ำมัน  
หมายเลขทะเบียนรถพร้อมชื่อพนักงาน เชื้อเพลิงว่าเป็นรถที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ขับรถ ไปราชการ  
 - ให้ระบหุมายเลขทะเบียนรถในใบเสร็จ  
 รบัเงินค่าผ่านทางพิเศษ เพ่ือใช้ในการ  
 ตรวจสอบว่าเป็นใบเสรจ็ฯ จากรถที่ได้รับ  
 อนุญาตให้เดินทางไปราชการ  
   
- ยืมเงินเพ่ือจัดโครงการฯ ทัง้จำนวน  - กรณียมืเงินเพ่ือจัดโครงการฯ ทั้งจำนวน  - หลักการควบคมุภายในทีดี่ 
แต่ใบเสร็จรบัเงินลงวันที่หลังโครงการ ผู้ยืมต้องจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้างในวันที่ใช้  
เสร็จสิ้น บริการ อย่างน้อยไม่ควรเกินวันทำการ  
 สุดท้ายของการจัดโครงการฯ  
 - ให้เจ้าหน้าที่เพ่ิมความละเอียดรอบคอบ  
 ในการตรวจสอบใบสำคัญให้มีความถูกต้อง  
 สอดคล้องกัน  
   ๒.2 ค่าตอบแทน   
- ไม่ได้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิก - ในการเก็บข้อมูลภาคสนามให้ถือปฏิบัติ - คู่มือการเบิกค่าใช้จ่ายโครงการ 
ค่าตอบแทนผู้เก็บข้อมูลภาคสนาม ตามหลักเกณฑ์และเอกสารประกอบการ วิจัยฯ กรมสุขภาพจิต 
กรณีบคุคลภายนอกที่มใิช่บุคลากร เบิกจ่ายโครงการวิจัยกรมสุขภาพจิต โดย  
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายดังนี้   
(ตามแบบ วจ.สจ ๑๓) ๑) บันทึกขออนุมัติเบิก (แบบ วจ.สจ.๑๓)  
 2) แบบใบสำคัญรับเงิน (แบบ วจ.สจ.๑๔)  
 ๓) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  
 ผู้เก็บข้อมูลภาคสนาม (แบบ วจ.สจ.15)  

 



- ๓๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- การขออนุมตัิปฏิบัติงานนอกเวลา - การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ราชการระบุช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน ต้องระบุช่วงระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ 
ไมช่ัดเจน แน่นอน เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.  
 ของหน่วยงาน มีรอบระยะเวลาในการ 2550 
 ปฏิบัติงานทีไ่ม่เหมือนกัน เพื่อประโยชน์ใน - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
 การตรวจสอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตาม  
 ระเบียบฯ  
   
- การขออนุมติัปฏิบัติงานนอกเวลา - ในการขออนมุัติเบิกค่าตอบแทนนอกเวลา - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
โดยระบุช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน  ราชการ ไม่จำเป็นต้องระบุระยะเวลาในการ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอก  
แต่เจ้าหน้าที่ไม่ได้เขา้ปฏิบัติงานตาม ปฏิบัติงาน แต่ให้ระบุให้ชัดเจนว่าขออนุมัติ เวลาราชการ พ.ศ. 2550 ข้อ 4 
เวลาที่ขออนุมัติ มีการเข้าปฎิบัติงานช้า ปฏิบัติงานในวันทำการ วันที่เท่าใด วันหยุด  
กว่าเวลาที่ขออนุมัติ และออกเกินเวลาที่ และวันหยุดพิเศษวันใด   
ขออนุมัติเพ่ือให้การปฏิบัติงานเต็ม - เวลาราชการ วันทำการ และวันหยุด  

ชั่วโมง ราชการไว้ ได้แก่  
 1. เวลาราชการ หมายถงึ เวลา 8.30-  
 16.30 น. ของวันทำการ  
 2. วันทำการ หมายถึง วันจันทร์ถึงวันศุกร์   
 และให้หมายถึง วันทำการที่ส่วนราชการ  
 กำหนดเป็นอย่างอ่ืน  
 3. วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร์ วัน  
 อาทติย์ หรือวันหยุดราชการประจำสัปดาห์  
 ทีส่่วนราชการกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
 4. การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หมายถึง   
 การปฏิบัติงานประจำตามหน้าที่ของ  
 ข้าราชการนั้น ๆ ซึ่งจัดให้มีการปฏิบัติงาน  
 ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง   
 ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานดังกล่าวถอืเป็นเวลา  
 ราชการของข้าราชการผู้นั้น ดังนั้น หาก  
 หนว่ยงาน ได้ขออนุมัติอยู่ปฏิบัติงาน  
 นอกเวลาราชการ โดยกำหนดระยะเวลา  

 



- ๓๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 เริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ที่เวลาเท่าใดก็จะเบิกได้  
 ตามระยะเวลาที่ขออนุมัติ และการ  
 ปฏิบัติงานช่วงเวลาใดไมค่รบชั่วโมง ก็ไม่  
 สามารถเบิกจา่ยได้   
- รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา - รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ราชการไม่ลงชื่อผู้ควบคุมงาน  ราชการ กรณมีีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ 
 ราชการร่วมกันหลายคน ให้ผู้ควบคุมงานที่ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
 ได้รับมอบหมายลงชื่อรับรองการปฏิบัติงาน ๒๕๕๐ ข้อ ๙ 
 ของแต่ละคน หากเป็นการปฏิบัติเพียงลำพัง  
 คนเดียว ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรอง  
- ไม่แนบเอกสารสแกนลายนิ้วมือ - การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ  - หนังสือกรมสุขภาพจิต ที่ สธ 
ประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้หน่วยงานแนบหลักฐานการเบิกจ่าย ๐๘๔๐/ว๔๙๖๙ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าตอบแทนนอกเวลา ดังนี้ ๒๕๕๘ เรื่อง ซกัซ้อมการเบิกจ่าย  
- ระบุรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน 1) หนังสือขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา เงินค่าตอบแทนการปฏิบัตงิาน 

นอกเวลาราชการไม่ครบถ้วน ราชการ นอกเวลาราชการ 
- เบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ถูกประเภท 2) รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา  
 ราชการตามที่ได้ขออนุมัติ  
 3) หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ  
 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 4) บัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติงาน กรณี  
 หนว่ยงานใช้เครื่องสแกนลายนิ้วมือในการ  
 บันทึกการมาปฏิบัติงาน ให้ใช้รายงานการ  
 สแกนลายนิ้วมือเป็นหลักฐาน  
- แบบขอเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน - การขอเบิกค่าเช่าบ้าน ให้ผู้ใช้สิทธิเบิกและ - พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 
ลงรายละเอียดไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ผู้ตรวจสอบใบสำคัญเพ่ิมความระมัดระวัง ข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที ่
 ในการกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน  เพ่ือ แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ตรวจสอบสิทธิของผู้เบิก หากพบว่าสัญญา  
 เช่าหมดอายุ ให้ผู้ใช้สิทธิเบิกทำการต่ออายุ  
 สัญญาเช่าก่อนจึงจะดำเนินการเบิกจา่ย  
 ให้แก่ผู้มีสิทธิ  
   

 



- ๓๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ ค่าใช้จ่ายงบกลาง   
- ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมค่าการศึกษาบุตร - ในการเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร  - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ 
ของข้าราชการและลูกจ้างเป็นรายบุคคล  ให้หน่วยงานควรจัดทำทะเบียนคุม เกีย่วกับการศึกษาบุตร พ.ศ.  
เพ่ือควบคุมมิให้เบิกเกินสิทธิตาม ค่าการศึกษาบุตรของข้าราชการ/ 2562 
หลักเกณฑ์ทีก่รมบัญชีกลางกำหนด ลูกจ้างประจำเป็นรายบุคคล เนื่องจาก - หลักเกณฑ์กรมบัญชีกลาง 
 ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 1 ราย สามารถ  
 เบิกค่าการศึกษาสำหรับบุตรได้ถึง 3 คน   
 และมีอัตราที่หลากหลายตามระดับ  
 การศึกษา เพ่ือเป็นควบคุมและป้องกันมิให้  
 เบิกค่าการศึกษาบุตรเกินสิทธิ  
   
- เบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก - การเบกิค่ารักษาพยาบาลให้ถือปฏิบัติ - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ 
เกนิสิทธิ ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 
 การรักษาพยาบาล  2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - กรณีเบิกค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอกท่ี - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
 เกินสิทธิ ให้เรียกเงินคืนและนำส่งคลังเป็น การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
 รายได้แผ่นดิน ประเภทเงินเหลือจ่ายปีเก่า การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
 ส่งคนื การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
  ข้อ 100 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 



- ๔๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. จัดทำทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ - การจัดทำทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ - หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
พ้ืนฐานทีส่ามารถโทรเข้าโทรศัพท์เคลื่อนที่/ พ้ืนฐานที่สามารถโทรเข้าโทรศัพท์ ด่วนที่สุดที่ นร 0506/ว158  
โทรทางไกล และโทรศัพทเ์คลื่อนที่ที่ใช้ เคลื่อนที่/โทรทางไกล จะต้องบันทึกการ ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2553 เรื่อง  
ในนามกลุ่มงาน ไม่ครบทุกหมายเลข ใช้โทรศัพท์ให้ครบทุกครั้งที่มีการใช้งาน ขอยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง 
และ/หรือ บันทึกรายละเอียดในทะเบียน โดยระบุรายละเอียดของเรื่องผู้ติดต่อ การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี 
คุมฯ ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน เวลาที่ใช้ในการติดต่อ สถานที่โทรไปให้ เกีย่วกับการติดต้ังและการใช้ 
 ชัดเจน และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ โทรศัพท์ของทางราชการและ 
 ในการสอบทานกับรายละเอียดในใบแจ้ง กำหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 
 หนี้ค่าโทรศัพท์และเป็นหลักฐานประกอบ  
 การเบิกจ่ายเงินค่าโทรศัพท์  
 - กรณีท่ีมีการขออนุมัติใช้โทรศพัท์เคลื่อนที ่  
 ในนามกลุ่มงานจะต้องดำเนินการจัดทำ  

 ทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์เคลื่อนทีด่้วย  

   

๒. ไม่ได้ดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง - ให้หน่วยงานทบทวนหนังสือขออนุมัติ - ตามประกาศกรมสุขภาพจิต  
ผู้ถือครองโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้เป็น ใช้โทรศพัท์เคลื่อนที่สำหรับบุคคลอืน่ที่ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดหาและการ 
ปัจจุบัน มิใช่ผู้อำนวยการหรือรองผู้อำนวยการให้ มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดมือถือไว้ใช้ 
 เป็นปัจจุบันและเสนออธิบดีกรมสุขภาพจิต ในราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘  
 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ มกราคม ๒๕๕๘ 
   
๓. หนงัสือขออนุมัตใิช้โทรศัพท์เคลื่อนที่  - ให้หน่วยงานจัดทำหนังสือเสนออธิบดี - หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ไม่ระบุหมายเลขโทรศัพท์และหมายเลข เพ่ือขออนุมัติจัดหาโทรศัพท์เคลื่อนที่ ด่วนทีสุ่ดที่ นร 0506/ว158  
ครุภัณฑ์ของโทรศัพท์เคลื่อนที่ และเลขหมาย (ซิมการ์ด) โดยโทรศัพท์- ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2553 เรื่อง  
 เคลื่อนที่และเลขหมาย (ซิมการ์ด) ที่จะ ขอยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง 
 สามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากทางราชการได้ การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี 
 นั้น จะต้องได้มาโดยวิธีการตามระเบียบ เกีย่วกับการติดตั้งและการใช้ 
 ว่าด้วยพัสดุเท่านั้น ได้แก่ การจัดหาโดย โทรศัพท์ของทางราชการและ 
 วิธีการซื้อ ได้รับบริจาค เป็นต้น ซึ่งหลัง กำหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 
 จากได้มาแล้วต้องลงบัญชีหรือ  
 ทะเบียนเป็นพัสดุของทางราชการ และ  



- ๔๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ต้องระบุหมายเลขครุภัณฑ์ของโทรศัพท์  

 เคลื่อนที่กำกับไว้  
   
๔. ไม่ได้แนบทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ - ให้หน่วยงานแนบทะเบียนคุมการใช้  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ประกอบการขอเบิกจ่ายเงิน ทำให้ไม่ โทรศัพทพ้ื์นฐานที่สามารถโทรเขา้เคลื่อนที่/  
ทราบว่ามีการสอบทานความถูกต้องของ โทรออกทางไกลได้ และโทรศัพท์เคลื่อนที่  
ใบแจ้งหนี้ก่อนเบิกจ่ายหรือไม่ ที่ใช้ในนามกลุ่มงาน เพ่ือใช้ในการสอบทาน  
 กับรายละเอียดในใบแจ้งหนี้ค่าโทรศัพท์  
 และเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน  
 ค่าโทรศัพท์  
   
๕. กรณีข้าราชการเกษียณ ไม่พบหนังสือ - ในกรณีท่ีข้าราชการพ้นจากตำแหน่ง - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี  
ส่งคืน หรือหนังสือแจ้งความประสงค์ ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด และประสงค์จะขอ ด่วนที่สุดที่ นร ๐๕๐๖/ว๑๕๘  
ขอซื้อเครื่องโทรศัพท์และเลขหมาย ซ้ือโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ถือครองพร้อม ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓  
(ซมิการ์ด) ไปใช้เป็นของส่วนตัว อุปกรณ ์(ซิมการ์ด) ที่ตนเคยใช้อยู่ก่อน เรื่อง ขอยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี  
 หน้านั้นเป็นของส่วนตัว ให้เสนอเรื่อง เรื่อง การปรับปรุงมติคณะ- 
 แก่หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ รฐัมนตรีเกี่ยวกับการติดตั้งและใช้ 
 พิจารณาอนุมัติ โทรศัพท์ของทางราชการ และ 
  กำหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 
   
   
   
   
   
   

 
 
 

 
 
 
 

 
 



- ๔๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
หลักประกันสัญญา 

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑. จัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา  - ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
เพ่ือควบคุมการรับ – คืน ทั้งเงินสดและหนังสือ รายละเอียดในทะเบียนคุมหลักประกัน  

ค้ำประกันธนาคาร ไม่ครบทุกรายการ สัญญาใหม้ีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตรงตาม  

 เงือ่นไขในสญัญาทุกรายการ  

   

๒. มีหลักประกันสัญญาที่พ้นภาระการค้ำประกัน - หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา  - ระเบยีบกระทรวงการคลัง 
แล้ว แต่ยังไม่ได้คืนให้กับคู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้อง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

 ไม่เกิน ๑๕ วันนับแต่วันท่ีคู่สัญญาพ้นจาก บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว ข้อ ๑๗๐ (๒) 

 - ให้ส่วนราชการคนืหลักประกันใหแ้ก่ - หนงัสือสำนักนายกรัฐมนตรี  
 คู่สัญญาโดยไม่ต้องรอให้มีการร้องขอคืน นร (กวพ) ที่ ๑๓๐๕/ว๘๖๐๘  

 จากคู่สัญญาหน่วยงานควรปฏิบติัดังนี้ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔  

 (๑) เมื่อคู่สัญญาพ้นภาระการค้ำประกัน   

 ให้ฝ่ายพัสดุตรวจสอบการพ้นภาระการ  

 ค้ำประกนั  

 (๒) กรณีเป็นเงินสดค้ำประกันสญัญา ให ้  

 หน่วยงานทำหนังสือส่งทางไปรษณีย์  

 ลงทะเบียนแจ้งไปยังคู่สัญญา โดยในหนังสือ  
 ให้ระบุข้อความให้คู่สัญญาติดต่อขอรับเงิน  
 สดค้ำประกันคืนภายในระยะเวลาท่ี  
 หน่วยงาน กำหนดไว้ หากเกินกำหนด  
 ระยะเวลาดังกล่าวทางหน่วยงานจะนำ  
 เงินสดค้ำประกันสัญญาส่งเขา้เป็นรายได้  
 แผ่นดิน/เงินบำรุง (แล้วแต่กรณี) ต่อไป  

 (๓) กรณีเป็นหนังสือค้ำประกันธนาคาร   
 หากคู่สัญญาไม่มารับคืนภายในกำหนดเวลา  

 ให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์  

 ของระเบียบฯ ข้อ ๑๗๐ (๒) โดยให้รีบส่ง  

 ต้นฉบับหนังสือค้ำประกันให้กับคู่สัญญา  
 



- ๔๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อม  

 กับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ำประกันทราบด้วย  

   

๓. ไม่ได้สอบทานรายละเอียดเงินสด - ทุกสิ้นเดือนให้กลุ่มงานพัสดุจัดทำ  - หลักการควบคมุภายในที่ดี 
ค้ำประกนัสัญญาทุกเดือน กับบัญชีเงิน รายละเอียดเงินสดคำ้ประกันสญัญาที่ยัง  
ประกันอ่ืนในระบบ GFMIS ไม่พ้นภาระผูกพัน ส่งให้งานบัญชี เพื่อ  

 ตรวจสอบกับบัญชีเงินประกันอ่ืนในระบบ  

 GFMIS หากมียอดไม่ถูกต้องตรงกันจะได้   
 ค้นหาสาเหตุ และปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง  
 ตรงกัน  
   
๔. ไม่ได้สำรวจความชำรุดบกพร่องของพัสดุ - กลุ่มงานพัสดุ ควรดำเนินการตรวจสอบ - ระเบยีบกระทรวงการคลัง 
ก่อนคืนหลักประกันสัญญาให้กบัคู่สัญญา ความชำรุดพกพร่องก่อนคืนหลักประกัน ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
 สัญญา กล่าวคือ ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 การประกันความชำรุดบกพร่องภายใน ๑๕ ข้อ 184  185 และ 186 

 วัน สำหรับหลักประกันสัญญาที่มีระยะ - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย 

 เวลาไม่เกิน ๖ เดือน หรือภายใน ๓๐ วัน  ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างการ 

 สำหรับหลักประกันสัญญาที่มีระยะเวลา บริหารพัสดุภาครฐั ด่วนที่สุด ที่ 
 ของการประกัน ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป กค (กวจ) 0405.2/ว117  
  ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 
   
   
   
   
   

 
 
 



- ๔๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

หนี้ค่าสาธารณูปโภค 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
๑. เบิกจา่ยค่าสาธารณูปโภคบางรายการ - ให้หน่วยงานเร่งดำเนินการชำระหนี้ - หนังสือสำนักงบประมาณ  
ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่สำนักงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภคให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้ขาย ด่วนที่สุด ที่ นร 0728/13043 
กำหนด บริการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันนับแต่วันที่ ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2560  
 ได้รับใบแจ้งหนี้ หากงบประมาณท่ีตั้งไว้ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 สำหรับเบิกจา่ยเป็นค่าสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของ 
 ไม่เพียงพอชำระ และหน่วยงานมีงบประมาณ ส่วนราชการ 
 เหลือจ่าย หรือมีเงินงบประมาณส่วนใด - ระเบยีบว่าด้วยการบริหาร 
 พอทีจ่ะเจียดจ่ายได้ ขอให้พิจารณาโอน งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 เปลี่ยนแปลงไปชำระค่าสาธารณูปโภค   

 เป็นลำดับแรกก่อนที่จะโอนเปลี่ยนแปลง  
 งบประมาณไปใช้เพื่อการอ่ืน  
   ทั้งนี้ หากไม่สามารถชำระหนีค้่าสาธารณูปโภค  
 ได้ทันภายในปีงบประมาณนั้น หน่วยงาน   
 สามารถกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 นั้นไว้เบิกเหลื่อมปี เพ่ือชำระหนี้คา่สาธารณูปโภค  
 ได้อีก 3 เดือนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  
 และให้หน่วยงานชำระหนี้ให้แล้วเสร็จภายใน  
 ระยะเวลาดังกล่าวด้วย  

   กรณีมีเงินนอกงบประมาณ ให้นำเงินนอก  
 งบประมาณไปชำระค่าสาธารณูปโภค ในอัตรา  
 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 ของสาธารณูปโภค  
 ในปีนั้น เว้นแตม่ีเงินนอกงบประมาณไม่เพียงพอ  
 ตามเกณฑ์ดังกล่าว  
   
๒. จัดทำทะเบียนคุมค่าสาธารณูปโภค - เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
แต่ไม่ไดแ้ยกประเภทของเงินงบประมาณ  ยิ่งขึ้นให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดทำ  
เงนินอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ทะเบียนคุมค่าสาธารณูปโภค แยกประเภท  
 ของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   

 (เงนิบำรุง) ตามแผนเงินงบประมาณและเงิน  

 นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ที่ได้ประมาณ-  



- ๔๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 การค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าสาธารณูปโภคไว้   
 และทำการกระทบยอดการเบิกจ่ายค่า  
 สาธารณูปโภคแต่ละประเภท ได้แก่ ค่าไฟฟ้า  
 ค่าน้ำประปา ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์  
 (ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  
 ต้องระบุหมายเลขโทรศัพท์ให้ชัดเจน)   
 และค่าอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ทราบว่ามเีงิน  
 เพียงพอสำหรับการชำระหนี้หรือไม่และ  
 สามารถนำข้อมูลมาประมาณการค่า-  
 สาธารณูปโภคในปีต่อไปได้  
   
   
   

   

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 



- ๔๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 

ด้านการบรหิาร 
➢  ด้านการควบคุมพัสดุและบริหารคลังพัสดุ 

 

❖   การควบคุมวัสด ุ   
❖   การควบคุมครุภัณฑ ์    
❖   การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ ์   

  
➢   การบริหารคลังยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 
➢   การบริหารรถราชการ 
 
  
 
 
 
 



- ๔๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

การควบคุมวัสดุ 
 

การตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
๑. ไมไ่ด้จัดทำบัญชีวัสดุ หรอืจดัทำ - หน่วยงานต้องจัดทำบัญชีวัสดุเพื่อควบคุมวัสดุ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง   
บัญชีวัสดุตามที่ระเบียบฯ กำหนด แยกเป็นชนิด/ประเภท และแสดงรายการตาม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ   
แต่บันทึกบัญชีวัสดุไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดย บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560   
ไม่เป็นปัจจุบัน บันทึกบัญชีรับทุกรายการที่มีการสั่งซื้อ และ ข้อ 203   
 บันทกึบัญชีจ่ายทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย ให้ครบถ้วน    
 ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นวัสดุที่    
 จดัซื้อไว้ใช้ในโครงการหรือวัสดุทีจ่ัดซื้อตามแผนฯ    
     
๒. มีวัสดุ ขาด/เกิน บัญชี - ให้เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง - ระเบียบกระทรวงการคลัง   
 ที่ทำให้วัสดุขาด/เกินบัญชี และทำการปรับปรุง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ   
 ให้ถูกต้องตามจริง เป็นปัจจุบัน โดยต้องบันทึก บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
 บัญชีวัสดุ (รับ) ครั้งทุกรายการที่มีการจัดซื้อ  ข้อ 203 - 206   
 และบันทึกบัญชีวัสดุ (จ่าย) ทุกครั้งที่มีการเบิก  - หลักการควบคุมภายในที่ดี   
 วัสดุไปใช้    
 - เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องบันทึกข้อมลูในบัญชี    
 วัสดุ เช่น ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุให้ถูกต้อง    
 ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรงกับยอดวัสดุใน    
 คลัง    
     
๓. ใบเบิกวัสดุ บันทึกรายละเอียด - ผู้จ่ายวัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของ - ระเบียบกระทรวงการคลัง   
ไม่ครบถ้วน ใบเบิก เช่น หน่วยงานที่เบิก วัน/เดือน/ปี ที่เบิก ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ   
 เลขที่ใบเบิก เป็นต้น แล้วลงบัญชีทุกครั้งทีมี่ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
 การจ่าย และเก็บใบเบิกไว้เป็นหลักฐานการจ่าย ข้อ ๒๐๕   
 ด้วย  - หลักการควบคุมภายในที่ดี   
     
๔. Stock card บันทึกข้อมูลด้านจ่าย  - เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับ-จ่ายวัสดุ ควรเพิม่   - หลักการควบคุมภายในที่ดี   
ไม่ตรงกับใบเบิกวัสดุ ความละเอียดรอบคอบในการบันทึกข้อมูลใน     
 Stock card ให้ถูกต้องตามหลักฐานการรับ-    
 จ่าย เพราะการบันทึกข้อมูลไม่ตรงตามใบเบิก    
  
  



- ๔๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

  
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

 กรณเีขียนเบิกใน Stock card มีจำนวนเบิก    
 มากกว่าในใบเบิก อาจสื่อให้เข้าใจคลาดเคลื่อน    
 ไดว้่า มีการเบิกวัสดุเกินกว่าที่ผู้เบิกเขียนเบิก     
 เพ่ือนำไปใช้ส่วนตัวได้    
 - ให้กลุ่มงานพัสดุ เพ่ิมขั้นตอนการสอบทาน    
 การบันทึกข้อมูลใน Stock card โดยหัวหน้า    
 กลุม่งานฯ หรือผู้ที่หัวหน้ากลุ่มงานฯ     
 มอบหมาย โดยความถ่ีในการสอบทานแล้วแต่    
 ความเหมาะสมของหน่วยงาน เพ่ือให้ข้อมูล    
 ใน Stock card ครบถ้วนถูกต้องตามจริง    
     
๕. ไม่ได้จัดทำแผนจัดซื้อวัสดุประจำปี  - หน่วยงานควรจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างจาก  - หลักการบริหารจัดการที่ดี   
หรือจัดทำแผนฯ แต่ไม่ได้สำรวจ การสำรวจความต้องการใช้วัสดุของหน่วยงาน    
ความต้องการใช้วัสดุของแต่ละกลุ่ม ภายใน เพือ่นำมาจัดทำประมาณการในการ    
งานภายใน เพื่อนำมาจัดทำแผนการ จัดซื้อครัง้ต่อไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
จัดซื้อวัสดุในครั้งต่อไป     
     
๖. ไม่ไดแ้บง่แยกหน้าทีร่ะหว่าง - หากหน่วยงานมีบุคลากรจำกัด ไม่สามารถ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี   
เจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีวัสดุ และ แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดทำบัญชี    
เจ้าหน้าที่คุมคลังวัสดุ วัสดุ และเจ้าหน้าที่คุมคลังวัสดุเป็นคนละคนได ้    
 ควรเพ่ิมการควบคุมโดยให้หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้ที่    
 หัวหน้ากลุ่มงานมอบหมาย ทำการสอบทาน    
 การทำงานเป็นระยะๆ และในการสอบทานควร    
 จัดทำเป็นเอกสารหลักฐาน ว่าได้มีการสอบทาน    
 ยอดวัสดุ จำนวนกี่รายการ รายการใดบ้าง ณ     
 วันที่ใด พร้อมลงชื่อกำกับการสอบทานไว้ด้วย    
     
     

 

 
 
 



- ๔๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

การควบคุมครุภัณฑ์ 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน - หน่วยงานจะต้องจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ตามที่ระเบียบฯ กำหนด หรือจัดทำ เพ่ือควบคุมครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ  

แต่บันทึกไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน  ให้ครบถ้วน ถูกต้องทุกรายการ โดยบันทึก บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   

เช่น ไม่คิดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน  ข้อมลูในทะเบียนคุมฯ ให้ครบถ้วนถูกต้อง  ข้อ ๒๐๓ 

สถานที่ใช้งานในทะเบียนคุมฯ ไม่ตรง เช่น สถานที่ใช้งาน วันที่ได้มา เป็นต้น - หนังสือคณะกรรมการว่าด้วย 

ตามท่ีใช้งานจริง เป็นต้น - ทะเบียนคุมสินทรัพย์ของหน่วยงาน จะต้อง การพัสดุที่ กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ 

 มีการคิดค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน ว๑๒๙ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม  

 ทุกรายการ และคิดค่าเสื่อมราคาฯ เป็น ๒๕๔๙ เรื่อง การลงทะเบียน 

 ประจำทุกปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสอบทาน ควบคุมพัสดุของทางราชการ 

 ยอดคงเหลือครุภัณฑ์กับระบบ GFMIS - หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค  
 - ให้แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน จัดทำทะเบียน ๐๕๒๘.๒/ว๓๓๕๔๕ ลงวันที่๑๖  

 ครุภัณฑ์ประจำกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน เพ่ือให้ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ เรื่อง การตี 

 สามารถตรวจสอบครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ำ- ราคาทรัพย์สิน 

 กว่าเกณฑใ์นส่วนที่ตนรับผิดชอบว่ามีครบถ้วน  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค  

 หมายเลขครุภัณฑ ์ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ๐๔๒๓.๓/ว๒๓๘ ลงวันที่ ๙  

 ถูกต้อง และใช้งานตรงตามสถานทีใ่น กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง หลัก- 

 ทะเบียนคุมทรัพย์สินระบุหรือไม่ หรือถ้ามี เกณฑ์การคำนวณค่าเสื่อมราคา 

 การเปลี่ยนแปลงผู้ใช้งาน และ/หรือสถานทีใ่ช้ สินทรัพย์ถาวรสำหรับหน่วยงาน 
 งาน ใหร้ีบดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง แล้วแจ้ง ภาครัฐ 

 ให้กลุ่มงานพัสดุทราบ เพ่ือทำการปรับปรุงข้อมูล  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
 สถานทีใ่ช้งานในทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้อง  

 และเปน็ปัจจุบันต่อไป เพราะหากครุภัณฑ์  

 หรือครภุัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์สูญหาย หน่วยงาน  

 ที่มีชื่อเบิกไปใช้ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน  

 ต้องเป็นผู้รับผิดชอบ  

   

๒. หมายเลขครุภัณฑ/์ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรศึกษาหลักเกณฑ์ - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 

ยังไมถู่กต้อง ไมเ่ป็นปัจจุบัน การบันทึกทะเบียนครุภัณฑ์ให้ละเอียด เพ่ือ 0410.3/ว48 ลงวันที่ 13  

 จะได้กำหนดหมายเลขครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ กันยายน 2549 เรื่อง การบันทกึ 

 ต่ำกว่าเกณฑ์ได้ถูกต้อง บัญชีวัสดุ หรือครุภัณฑ์ 



- ๕๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๓. ครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ชำรุด  - เมือ่สำรวจแล้วว่า มีพัสดุใดหมดความ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

เสื่อมสภาพ และหมดความจำเป็นในการ     จำเป็นหรือหากใช้ในราชการต่อไปจะ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

ใช้งาน ยังไม่ได้ดำเนินการจำหน่าย สิ้นเปลืองคา่ใช้จ่ายมาก ให้แตง่ตั้งคณะกรรมการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 สอบหาข้อเท็จจริง เพ่ือตรวจสอบว่า เป็นการ ๒๕๖๐ ข้อ ๒15 และ 218 

 เสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ  

 หรือสูญไปตามธรรมชาติแล้วให้เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณา  
 สั่งให้ดำเนินการต่อไป  
   
๔. มีครุภัณฑ์อยู่ในสภาพดี แต่ไม่ได้ - เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและความ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ใช้งาน คุม้ค่าของเงินงบประมาณท่ีจัดซื้อครุภัณฑ์   

 หน่วยงานควรเรง่ดำเนินการใช้งานครุภัณฑ์ที่ 
 

 ได้จัดซื้อมาแล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี ้  

 หากครุภัณฑ์ที่ได้จัดซื้อเกิดขัดข้อง/ชำรุด  
 เสียหาย ทางฝ่ายพัสดุจะได้ดำเนินการแจ้ง  
 ซ่อมภายในระยะเวลาที่ผู้ขายมีการรับประกัน  
 สินคา้  
   
๕. ครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ไม่ตดิ - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรสำรวจว่ามี - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
หมายเลข และ/หรือติดหมายเลข ครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ใดอีกบ้างท่ี ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ  

ไม่ถูกตอ้ง ยังไม่ได้ติดหมายเลขครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่า บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   

 เกณฑ์ ให้รีบดำเนินการติดให้ครบทุกรายการ ข้อ ๒๐๓ 

 หรือปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามทะเบียน  

 คุมฯ  

   

๖. หนว่ยงานรับโอนครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ - หน่วยงานควรเร่งดำเนินการแจ้งขอ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ต่ำกว่าเกณฑ ์ระหว่างกัน แต่ยังไม่ได้ เปลี่ยนแปลงหมายเลขครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่า  

ดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงหมายเลข เกณฑท์ี่ได้รับโอนมาระหว่างหน่วยงาน ให้เป็น  

ครุภัณฑ์/ครุภัณฑต่์ำเกณฑ์ ให้เป็นของ หมายเลขครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์  

หน่วยงาน ของหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ของทาง   

 ราชการ และการบริหารพัสดุของหน่วยงาน  
 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 



- ๕๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. การจำหน่ายครุภัณฑ์ปฏิบัติไม่ถูกต้อง - ให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจำหน่ายครุภัณฑ์  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ตามท่ีระเบียบฯ กำหนด ศึกษาและทบทวนวธิีปฏิบัติตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ  

 และถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

  ๒๕๖๐ ข้อ ๒15  

   
๘. เมื่อดำเนินการจำหน่ายแล้ว ไม่ได้ - เมื่อจำหน่ายแลว้ใหห้มายเหตใุนทะเบียนฯ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

หมายเหตุในทะเบียนฯ ว่า “จำหน่ายแล้ว” ว่า "จำหน่ายแลว้” เพ่ือป้องกันการสับสน ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ  

 ในการควบคุม และแจ้งให้สำนักงานการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.   

 ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทราบภายใน ๓๐  ๒๕๖๐ ข้อ ๒18 

 วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุ  

   
๙. ไม่ได้สอบทานยอดระหว่างทะเบียนคุม - หน่วยงานควรสอบทานยอดครุภัณฑใ์น  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ทรัพย์สิน กับบัญชีครุภัณฑ์ในระบบ  ทะเบียนคุมทรัพย์สิน กับบัญชีครุภัณฑ์   

GFMIS ในระบบ GFMIS เพ่ือให้ข้อมูลในระบบ   

 GFMIS มีความครบถ้วนถูกต้องตามจริง  

   
๑๐. สถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำ - หน่วยงานควรจัดหาสถานที่ในการจัดเก็บ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
กว่าเกณฑท์ี่ชำรุดเสื่อมสภาพ หรือไม่มี ครุภัณฑท์ี่ชำรุด/เสื่อมสภาพ หรือหมดความ  

ความจำเป็นต้องใช้ในหน่วยงาน  จำเป็นต้องใช้ในราชการ และมีสถานะรอ  

ไมป่ลอดภัย อาจเสี่ยงต่อการสูญหายได้ จำหน่าย ในที่ๆ เหมาะสม ปลอดภัย และ  

 ไม่เสี่ยงต่อการสูญหาย  

   

๑๑. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ - ในครั้งต่อไป หน่วยงานควรรีบดำเนินการ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ประจำปี ดำเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามที่ ตรวจสอบพัสดุประจำปีให้แล้วเสร็จภายใน ว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ  

ระเบียบฯ กำหนด ระยะเวลาที่กองบริหารการคลังกำหนด  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 เพ่ือที่กองบริหารการคลังจะได้ดำเนินการ ๒๕๖๐ ข้อ ๒13 
 สรุป และส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ - หนังสือกองบริหารการคลัง  

 ประจำปีในภาพรวมของกรมฯ ได้ทันภายใน กลุ่มงานพัสดุ ที่ สธ 0802.3/  

 ระยะเวลาทีร่ะเบียบฯ กำหนด ว2745 ลงวันที ่29 สิงหาคม  

  2562 

   
 



- ๕๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ไม่ได้จัดทำบัญชีสื่อสิ่งพิมพ์/เทคโนโลยี  - หน่วยงานต้องจัดทำบัญชีสื่อฯ เพ่ือควบคุม - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

ตามที่ระเบียบฯ กำหนด หรือจัดทำ สื่อฯ แยกเป็นชนิด/ประเภท และแสดง การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

แต่การบันทึกบัญชีรับ – จ่ายวัสดุ  รายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบาย พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 203 

บันทึกบัญชีไม่ครบถ้วนและ/หรอื กำหนด ให้ครบถ้วนถูกต้องทุกรายการ  

ไมเ่ป็นปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นสื่อฯ ที่ผลิตตามแผนฯ หรือสื่อฯ   

 ทีผ่ลิตในแต่ละโครงการ เช่นเดียวกันกับวัสดุ  

   

๒. มีสื่อฯ ขาด/เกินบญัชี/ล้าสมัย  - ให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์หาสาเหตุที่สื่อฯ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
หรือไม่พบสื่อฯ ให้ตรวจนับ ขาด - เกินบัญชี และไม่มีสื่อฯ ให้ตรวจนับ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

 ตามบัญชี โดยทำการปรับปรุงให้ถูกต้องตาม พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ  

 จริง สำหรับการบันทึกบัญชีสื่อฯ ให้บันทึก ๒๐๓ - ๒๐๖ 

 บัญชีรับทุกครั้ง ทุกรายการที่มีการจัดซื้อ   

 และบันทึกบัญชีจ่ายทุกครั้งที่มีการเบิกสื่อฯ   

 ไปใช้   

 - หากมีสื่อฯ ที่ไม่มีการเคลื่อนไหวในบัญชี  

 เป็นเวลานาน หน่วยงานควรแต่งตั้ง  
 คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตรวจสอบสื่อฯ   
 ว่าเป็นประโยชน์อีกต่อไปหรือไม่ หาก  

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้วา่สื่อฯ หมดความ  

 จำเป็น/ล้าสมัย ควรทำเรื่องขออนุมัติ  

 จำหน่ายสื่อฯเช่นเดียวกับพัสดุประเภทอ่ืนๆ   

 และบันทึกจำหน่ายพัสดุ (สื่อฯ) ออกจาก  
 บัญชี และนำส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดินต่อไป  

   

๓. ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่ ระหว่าง - หน่วยงานควรแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกบัญชีสื่อฯ กับเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าทีจ่ัดทำบัญชีสื่อฯ และเจ้าหน้าที่คมุ  

คุมคลังสื่อฯ คลังสื่อฯ เป็นคนละคน เพ่ือให้เกิดการสอบ  

 ทานงานกันได้ แต่หากมีข้อจำกัดของ  

 บุคลากรทำให้ไม่สามารถแบ่งแยกหน้าที่ได้   

 ก็ควรเพิ่มการควบคุมโดยให้หัวหน้ากลุม่  



- ๕๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 งาน/ผู้ที่หัวหน้ากลุ่มงานมอบหมาย ทำการ  
 สอบทานการทำงานเป็นระยะ ๆ และในการ  
 สอบทานควรจัดทำเป็นเอกสารหลักฐาน ว่า  

 ได้มีการสอบทานยอดสื่อฯ จำนวนกี่รายการ  

 รายการใดบ้าง ณ วันที่ใด พร้อมลงชื่อกำกับ  

 การสอบทานไว้ด้วย  

   
๔. สถานที่จัดเก็บสื่อฯ ยังไมเ่หมาะสม - หนว่ยงานควรจัดสถานที่สำหรับเก็บสื่อฯ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

ปลอดภัย เสี่ยงต่อการสูญหาย ไม่แยก ให้มีความปลอดภัยป้องกันบุคคลที่มไิด้มี การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

เป็นหมวดหมู ่ ความรับผิดชอบหยิบสื่อฯ ไปใช้โดยมิได้มี พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 203 

 การเบิกเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่สื่อฯ   - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
 อาจสูญหายได้ กรณีไม่มีสถานที่เหมาะสม  

 ในการจัดเก็บควรจัดเก็บไว้ในตู้เอกสารซึ่ง  

 สามารถล็อคกุญแจได้  

   

๕. ไม่ได้จัดทำรายละเอียดการส่งมอบสื่อฯ  - ในกรณีที่มีการส่งมอบสื่อฯ ให้หน่วยงาน  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ว่าส่งให้หน่วยงานใดบ้าง ต่างๆ ในสังกัดกรมสุขภาพจิต พร้อมทั้ง  

 ขอใบตอบรับสื่อฯ จากหน่วยงานผู้รับสื่อฯ   

 เพ่ือเป็นการยืนยันจำนวนสื่อฯ ที่ส่งมอบ   

 ว่าหนว่ยงานต่างๆ ได้รับสื่อฯ ครบถว้นตาม  
 จำนวนที่ทางสถาบันฯ ส่งมอบ  

   

๖. ไม่ได้รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ  - หากหน่วยงานมีการผลิตสื่อฯ เมื่อสิ้นปี - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

(สื่อสิ่งพิมพ์) ไปพร้อมกับรายงานผล งบประมาณ ต้องตรวจสอบการรับ - จ่าย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

การตรวจสอบพัสดุประจำปี สื่อฯ และรายงานการตรวจสอบสื่อฯ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ  

 เช่นเดียวกับวัสดุประเภทอ่ืน 213 - 214 

   

   

   
 
 
 
 
 



- ๕๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑. ไม่ได้จัดทำบัญชีคมุเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  - ในการจัดทำบัญชีคุมเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

หรือจัดทำบญัชีคุมฯ แต่บันทึกไม่ครบ หน่วยงานควบคุมให้ครบทุกรายการ และ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ทุกรายการ และ/หรือไมเ่ป็นปัจจุบัน บันทึกให้เป็นปัจจุบัน โดยเจ้าหน้าที่เมื่อ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
 ได้รับมอบแล้วให้ดำเนินการลงบัญชีเพ่ือ 2560 ข้อ 203 และ ๒๐๕ 
 ควบคุมเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แยกเป็นชนิด   
 และแสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะ-  

 กรรมการนโยบายกำหนด โดยให้มีหลักฐาน  
 การรับเข้าบัญชีไว้ประกอบรายการด้วย  

 ส่วนการจ่าย เมื่อผู้จ่ายตรวจสอบความ  
 ถูกต้องของใบเบิกแล้ว ให้ลงบัญชีทุกครั้ง  
 ที่มีการจ่าย และเกบ็ใบเบิกไว้เป็นหลักฐาน  
 ประกอบการลงบัญชีด้วย  

   

๒. ยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาในคลัง - กรณียาหมดอายุ ให้กลุ่มงานเภสัชกรรม - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

หมดอายุ ดำเนินการจำหน่ายตามระเบียบฯ และ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
 กลุ่มงานเภสัชกรรมควรบริหารจัดการไม่ให้ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
 มียาหมดอายุ เช่น ขอแลกเปลี่ยนกับบริษัท 2560 ข้อ 215 - 216 
 ยา หากไม่สามารถเปลี่ยนได้ ก็อาจบริจาค   
 ให้หน่วยงานอ่ืน เนื่องจาก ยาเป็นต้นทุน  
 ของหน่วยงาน การที่ยาหมดอายุ ทำให้  
 หน่วยงานต้องเสียค่าใช้จ่ายไปโดยเปล่า  
 ประโยชน์  

   

๓. เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาขาด/เกินบัญชี - ใหห้น่วยงานที่ควบคุมเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
 จัดระเบียบการจัดเก็บเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา  
 และให้ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ  
 เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาคงคลังทุกรายการ  
 เปรียบเทียบกับบัญชีคุมฯ โดยบัญชีคุมฯ ให้  

 
 
 



- ๕๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ตรวจสอบยอดยกมาต้นปี การบันทึก  

 รับตามเอกสารการสั่งซื้อ การบันทึกจ่าย  
 ตามใบเบิกว่า มีการบันทึกครบถ้วน  
 ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานหรือไม ่และให้  
 ค้นหาสาเหตุทีท่ำให้เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาขาด/  
 เกินบญัชี เพื่อทำการบันทึกปรับปรุงบัญชี  

 คุมฯ ให้ถูกต้องตามจริง  
   

๔. ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาบางรายการ  - กรณีท่ีมียาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ที่ไม่มี - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ไม่ได้เบิกใช้ หรือมีการเบิกใช้แตจ่ำนวน ความประสงค์เบิกไปใช้งานแล้ว ให้กลุ่มงาน ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
น้อย เภสัชกรรมและกลุ่มงานอื่นๆ ที่ทำหน้าท่ี การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
 ควบคุมเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ดำเนินการ  2560 ข้อ 215  
 จำหนา่ยตามระเบียบฯ เช่น บริจาคให้  

 โรงพยาบาลอืน่นำไปใช้ เป็นต้น เนือ่งจาก  

 นานวันไปจะหมดอายุไม่สามารถใช้งานได้  
   
๕. ใบเบกิไม่มีเลขท่ีกำกับ - ใบเบิกให้กำหนดเลขที่กำกับไว้ เพ่ือใช้อ้างอิง  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
 ในการบันทึกบัญชี   
   
๖. มีเบิกวัสดุการแพทย์รายการเดียวกัน - หากใน ๑ วันมีการเบิกวัสดุการแพทย์ - หลักการควบคุมภายในทีดี่ 
ใน ๑ วัน จากหลายหน่วยงาน  รายการเดียวกนัจากหลายหน่วยงานให้  
เจ้าหน้าที่บนัทกึในบัญชีคุมฯ โดยเขยีน บันทึกแยกเป็นแต่ละหน่วยงาน เพ่ือป้องกัน  
เบิกรวมครั้งเดียว ความเสี่ยงจากการคำนวณจำนวนเบิกรวม  
 ไม่ถูกต้อง  
   
๗. ใบเบิกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา - ทุกครั้งที่มีการเบิกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ชื่อผู้เบิก/ผู้จ่าย/ผู้อนุมัติเบิก-จ่าย/ ให้เจ้าหน้าที่คุมคลังฯ ตรวจสอบใบเบิก ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ตรวจรับ ลงชื่อไม่ครบ และ/หรือ ว่ามกีารลงชื่อผู้เบิก และลงชื่อเภสัชกร การบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.  
บันทึกรายละเอียดยังไม่ครบถ้วน หน่วยงานผู้เบิก (ผู้อนุมัติเบิก) เรียบร้อยแล้ว 2560 ข้อ 2๐5  
 ก่อนจ่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

   
 
 



- ๕๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 - เมื่อเบิกจ่ายแล้วให้ลงชื่อผู้จ่าย และลงชื่อ  

 หัวหน้าเภสัชกรคุมคลังฯ (ผู้อนุมัติจ่าย)   
 - เมือ่นำส่งยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้  
 หนว่ยงานผู้เบิก ให้ผู้ตรวจรับตรวจสอบ  
 รายการและจำนวนเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาได้รับ  
 ครบตรงตามที่เบิก ก็ให้ผู้ตรวจรับลงชื่อในใบ  

 เบิกให้ครบถว้น  
   

๘. การจดัเก็บเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา - ให้กลุ่มงานเภสัชกรรมพิจารณาทบทวน  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ยังไม่เหมาะสม ไม่เป็นระเบียบ เรื่อง สถานที่ในการจัดเก็บเวชภัณฑ์ที่  
 ไม่ใช่ยาเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่  
 อาจจะเกิดข้ึน และอาจก่อให้เกิดความ  
 เสียหายแก่หน่วยงาน โดยให้พิจารณา  
 ความคุ้มค่าระหว่างความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
 กับกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงเป็นหลัก  
   
๙. ไม่ได้จัดเก็บเอกสารการรับวัสดุ - กลุม่งานทีค่วบคุมวัสดุการแพทย์ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

การแพทย์ไว้เป็นหลักฐานในการบันทึกรับ ให้จัดเก็บเอกสารการรับวัสดุการแพทย์ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
 ไว้เป็นหลักฐานในการบันทึกรับวัสดุ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
 การแพทย์เขา้บัญชีคุมฯ เพ่ือปฏิบัติให้ 2560 ข้อ 203 (1)  
 ถูกต้องตามระเบียบฯ  
   
๑๐. การแลกเปลี่ยนยากรณียาใกล้ - กรณีที่ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใกล ้ - หลักการควบคุมภายในทีดี่ 
หมดอายุ ไมม่ีหนังสือจากบริษัทยาเป็น หมดอายุ หากกลุ่มงานเภสัชกรรมได้ขอ  
หลักฐานรับยาไปเปลี่ยนว่าเป็นยา แลกเปลี่ยนกับบริษัทเพ่ือให้ยาและเวชภัณฑ์  
รายการใด จำนวนเท่าไร เพ่ือไว้ใช้ใน ที่มิใช่ยามีอายุในการใช้งานนานขึ้น ให้ม ี  

การติดตามทวงถาม หนังสือรับยาฯ ไปเปลี่ยนจากบริษัท เพ่ือใช้  

 เป็นหลักฐานในการติดตามทวงถาม เป็น  
 การปอ้งกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจาก  
 การไม่ได้รับยาคืน  
   

 
 



- ๕๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

๑๑. การจัดทำแผนการจัดซื้อวัสดุ - การจัดทำแผนการจัดซื้อวัสดุการแพทย์ - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
การแพทย์ประจำปี มีเพียงการประมาณ ประจำปี ให้กลุ่มงานที่ทำหน้าที่ควบคุมวัสดุ ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา 
การยอดเงินที่จะใช้ในการจัดซื้อวัสดุ การแพทย์จัดทำแผนการจัดซื้อวัสดุ และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ 
การแพทย์ประจำปี ไม่ได้ทำแยกเป็น การแพทย์ ให้เป็นไปตามทีร่ะเบียบ ส่วนราชการและหน่วยงานใน 
วัสดุการแพทย์แต่ละรายการทีจ่ะจดัซื้อ กระทรวงสาธารณสุขกำหนด สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
  ๒๕๖๓ ข้อ ๘ 
   

๑๒. การจัดทำแบบรายงานผลการ - ในการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนิน สำหรับการรายงานผลการ 

ดำเนินกิจการเกี่ยวกับการขายวัตถุ กิจการเก่ียวกับการขายวัตถุออกฤทธิ์  ดำเนินกิจการเกี่ยวกับการ 

ออกฤทธิ์ในประเภท ๒ รายปี ตามแบบ  ประเภท ๒ รายปี ตามแบบ บร.ขจ.๒/ปี  ผลิต การขายการนําเข้า การ 
บร.ขจ.๒/ปี ดำเนินการล่าช้า และ/หรือ ให้กลุ่มงานเภสัชกรรมจัดทำรายงานผลฯ ส่งออก การนําผ่าน หรือการมีไว้ 
ไม่ได้ทำหนังสือนำส่ง ส่งให้กลุ่มเงนิทุนหมุนเวียนยาเสพติด ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์ 

 กองควบคุมวัตถุออกฤทธิ์ สำนักงาน ซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ ข้อ ๓ 
 คณะกรรมการอาหารและยา ให้ทันภายใน  
 ๑ เดือนนับแต่วันสิ้นปี (ปีปฏิทิน)  

   
๑๓. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ (ยา - การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ (ยา - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา) ข้อมูลไม่ครอบคลุม และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ประจำปี ให้ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ทุกประเด็นตามที่ระเบียบฯ การบริหารพัสดุ กลุม่งานเภสัชกรรม รายงานผลให้ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ภาครัฐกำหนด ครอบคลุมทุกประเด็น โดยให้เพ่ิมประเด็น  ข้อ 213 วรรคสอง 
 มีพัสดุใดชำรุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป  
 หรือไม ่ตามทีร่ะเบียบฯ กำหนด  
   
   
   
   
   
   
   
   
   

   



- ๕๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
การบริหารรถราชการ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ไม่ได้จัดทำบัญชีรถราชการ (แบบ 2)  - ให้หน่วยงานจัดทำบัญชีรถราชการ รวมทั้ง - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ตามทีร่ะเบียบฯ รถราชการ กำหนด แสดงหลักฐานการได้มาและการจำหนา่ย ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
 จ่ายโอนรถราชการ ตามแบบ 1 หรือ แบบ 2 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9 
   
๒. รถราชการไม่ได้พ่นสีตราประจำกรม - รถส่วนกลางทกุคันให้มีตราเครื่องหมาย - ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี 
สุขภาพจิต ตามท่ีระเบียบฯ รถราชการ  ประจำของส่วนราชการขนาดกว้างหรือยาว ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
กำหนด ไม่นอ้ยกว่า 18 เซนติเมตร และอักษรชื่อ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 7 
 เต็มของส่วนราชการขนาดสูงไม่น้อยกว่า 5   
 เซนติเมตร หรือชื่อย่อขนาดสูงไม่น้อยกว่า   
 7.5 เซนติเมตร ไว้ข้างรถทั้งสองข้าง  
     ส่วนราชการใดมเีหตุผลและความจำเป็น  
 ซ่ึงเห็นว่า การมีตราเครื่องหมายและอักษร  
 ชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการไว้ด้านข้าง  
 นอกรถอาจไม่ปลอดภัยแก่ผู้ใช้หรือไม่  
 เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน ให้ขออนุมัติ  
 ปลัดกระทรวง เพ่ือขอยกเว้นการมีตรา  

 เครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดได้  
     รถคันใดได้รับยกเว้นการมีเครื่องหมาย  

 และอักษรชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการ   

 ให้ส่วนราชการรายงานผู้รักษาการตาม  

 ระเบียบฯ และสำนักงานการตรวจเงิน  

 แผ่นดินทราบ และให้มีการพิจารณาทบทวน  

 เหตุผลและความจําเป็นของการยกเว้นการ  

 มีตราหมายและอักษรชื่อแสดงสังกดัของ  

 ส่วนราชการในช่วงเวลาอันเหมาะสม  

 อยู่เสมอ  

   

๓. บันทึกการใช้รถ   

- บันทึกการใช้รถ กับใบขออนุญาตใช้รถ  - หนว่ยงานจะต้องจัดทำบันทึกการใช้รถ  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
มีข้อมูลไมส่อดคล้องกัน ไดแ้ก่  (แบบ 4) ประจำรถแต่ละคัน โดยพนกังาน ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  



- ๕๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

     - มีใบขออนุญาตใช้รถ แต่ไม่มีบันทกึ  ขับรถจะต้องเป็นผู้ลงรายการเดินทาง เมื่อ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 14 
การใช้รถ  นำรถราชการออกไปใช้ พนักงานขับรถต้อง - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
     - มีบันทึกการใช้รถ แต่ไม่มีใบขอ บันทึกข้อมูลในบันทึกการใช้รถ (แบบ 4)   
อนุญาตใช้รถ  พร้อมกับลงรายละเอียดการใช้รถให้ถูกต้อง  
     - บันทึกการใช้รถระบุเวลาเดินทาง  ครบถ้วน เช่น ชื่อผู้ขอใช้รถ เวลาไป - กลับ   
ไป-กลบัถึงหน่วยงาน ไม่ตรงกับใบขอ ชื่อพนักงานขับรถ ฯลฯ พร้อมทั้งตรวจสอบ  
อนุญาตใช้รถ ความถูกต้องของใบขออนุญาตใช้รถว่าบันทึก  

- จัดทำบันทึกการใช้รถ ยังไม่ครบถ้วน ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ เช่น เวลาไป -   

ทุกคัน กลับถึงหน่วยงาน ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้รถ  

- รถทีใ่ช้งานเฉพาะภายในหน่วยงาน  จะต้องเขียนเวลาให้ชัดเจนว่า ขอใช้รถเวลา  
ไม่ได้จัดทำบันทึกการใช้รถ เพ่ือดูความ เท่าใดถึงเท่าใด ซึ่งถ้าเวลาการเดินทางจริง  

เหมาะสมในการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง คลาดเคลื่อนจากเวลาที่ได้ขออนุญาตไว้นั้น  

- บันทึกเลขไมล์รถยนต์ไม่ถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ผู้ขออนุญาตใช้รถแก้ไขเวลาที่  

 เดินทางไป – กลับมาถึงหน่วยงานให้ตรง  

 ตามจรงิ พร้อมลงชื่อกำกับการแก้ไขด้วย  

 เนื่องจาก มผีลต่อการคำนวณค่าตอบแทน  

 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน  

 ขับรถ และใช้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน  
 - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรบันทึกข้อมูลใน  
 บันทึกการใช้รถให้ครบถ้วนถูกต้อง เช่น   
 เลขไมล์ก่อนออกเดนิทาง (ไป) เลขไมล์หลัง  
 กลับถงึหน่วยงาน (กลับ) เพื่อให้การคิด  
 ค่าเฉลี่ยระยะทางถูกต้องตรงตามการใช้งาน  
 จริง และสามารถนำไปเป็นข้อมูลในการคิด  
 เกณฑ์การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในปีงบประมาณ  
 ถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
๔. รายงานเกณฑ์การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง   
- ไม่ได้จัดทำรายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง - หน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมัน - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
และ/หรือจัดทำรายงานการใช้น้ำมัน เชื้อเพลิงของรถแตล่ะคัน ทุกปีงบประมาณ ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
เชื้อเพลิงไม่ครบทุกคัน โดยการนำค่าเฉลี่ยของการใช้น้ำมนัเชื้อเพลิง แก้ไขเพ่ิมเตมิ ข้อ 10 

 ของปีกอ่นมาเปน็เกณฑ์การใช้น้ำมัน  

 เชื้อเพลิงในปีปัจจุบัน และต้องนำค่าเฉลี่ย  



- ๖๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- กำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคัน  

ของรถราชการยังไม่ถูกต้อง ที่คำนวณได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้  

 กำหนดไว้ เพ่ือให้ทราบถึงความสิ้นเปลือง  

 ของการใช้น้ำมันในแต่ละครั้ง หากพบว่า  

 ค่าเฉลี่ยฯ มีความแตกต่างจากเกณฑ์ท่ี  

 กำหนดไว้มาก ต้องทำการวิเคราะห์หาสาเหตุ  

 และทำการแก้ไขต่อไป ดังนั้น พนักงานขับรถ  

 ต้องลงเลขไมล์ครั้งก่อน (เลขไมล์ครั้งสุดท้าย)  
 ให้ต่อเนื่องเพ่ือให้การคำนวณระยะทางและ  
 การคิดค่าเฉลี่ยตรงกับความเป็นจริง   
   
๕. ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ำมัน - หน่วยงานต้องจัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อ - หนังสือกรมบัญชีกลาง  
เชื้อเพลิง บันทึกยังไม่ครบถว้น ไม่เป็น น้ำมนัเชื้อเพลิงที่ใช้กับครุภัณฑ์ทุกประเภทให ้ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ 
ปัจจุบัน และ/หรือไม่ได้จัดทำทะเบียน รัดกุม ทั้งการจัดซื้อและการใช้น้ำมัน  ว๑79 ลงวันที่ ๙ เมษายน 
ควบคุมการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง ตามท่ี เชื้อเพลิง พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ 
กรมบญัชีกลาง กำหนด และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ข้อมูลนั้นสามารถ ในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ 
 สอบทานกนัได้ และเมื่อสิ้นแต่ละไตรมาส  ในการปฏิบัติงานตามภาระกิจ 
 จะต้องรายงานผลการใช้นำ้มันเชื้อเพลิงให้กับ ของหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้บังคับบัญชาทราบด้วย  
   
๖. ไม่พบหนังสือโอนรถราชการระหว่าง - ให้หน่วยงาน ประสานขอหนงัสือโอนรถ - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงาน ตามท่ีระเบียบฯ รถราชการ ราชการระหว่างกันเก็บไว้เป็นหลักฐานการ ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
กำหนด ไดม้า เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการลงบัญชีรถยนต์ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๙ 
 แบบ 2  
   
๗. รถราชการไมม่ีการใช้งานเป็นระยะ - พัสดุใดหมดความจำเป็นหรือหากใช้ใน - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

เวลานาน เนื่องจาก สภาพรถไม่พร้อม หน่วยงานของรัฐต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย ว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและ 
ใช้งาน และไม่ไดด้ำเนินการจำหน่าย มาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้า การบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.  
 หน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาสั่งใหด้ำเนิน 2560 ข้อ 215  
 การตามวิธี ขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพ  

 หรือทำลาย  
   



- ๖๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๘. ไม่ได้จดบันทึกประวัติการซ่อมบำรุง  - หน่วยงานจะต้องจัดทำสมุดแสดงรายการ - ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี 
และลงรายละเอียดการซ่อมบำรุง  ซ่อมบำรุง (แบบ 6) ของรถแต่ละคันโดย ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
(แบบ 6) ตามท่ีระเบียบฯ รถราชการ หน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบการซ่อมบำรุง และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ข้อ 20 
กำหนด รถส่วนกลาง ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งาน  
 ไดดี้อยู่เสมอ  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำป ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

                              สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑. การปรับแผนปฏิบัติการ    
- บางโครงการไม่ได้ขออนุมัติปรับแผนฯ  - กรณีท่ีไม่สามรถดำเนินการได้ตามแผน - หลักการบริหารจัดการและ 
ต่อผู้อำนวยการก่อนดำเนินการ ปฏิบัติการที่กำหนด ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้อง หลักการควบคุมภายในที่ดี 
 จัดทำหนงสือขออนุมัติปรับแผนฯ เสนอ  
 ผู้อำนวยการทราบถึงสาเหตุที่ทำให้ไม่สามารถ  
 ดำเนินการได้ตามแผนฯ และพิจารณาอนุมัติ  

 ก่อนดำเนินการทุกครั้ง  

   

๒. การรายงานผล   

- การรายงานผลการดำเนินงานตาม - ให้เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำรายงานในโปรแกรม B&P - หลักการบริหารจัดการและ 
โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดสรร- เพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการบันทกึข้อมูล หลักการควบคุมภายในที่ดี 
งบประมาณและแผนงาน (B&P) กับสรุป ในโปรแกรม B&P และเพ่ิมกจิกรรมการ  

ผลการดำเนินงานโครงการมีข้อมูล สอบทานระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ กับ  

ไม่ตรงกัน หรือรายงานไม่ครบถ้วน เจ้าหน้าที่การเงิน เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง   

 ครบถว้นเชื่อถือได้ และใช้ประกอบในการ  

 ตัดสินใจของผู้บริหารได้  

- เมื่อดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้นแล้ว - เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ให้เจ้าหน้าที ่  

ไม่ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน หรือ ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำสรุปผลการดำเนิน  

สรุปผลการดำเนินงานไม่ครบทุกกิจกรรม งานให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและโครงการ และ  

และไม่ได้รายงานผลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมรายละเอียดจำนวนคนที่เข้ารับการอบรม  
ที่ได้กำหนดไว้ในกิจกรรมของโครงการ โดยแบ่งเป็น ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร  
 คณะทำงาน เพ่ือใช้ในการประเมินความมี  
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ และ  
 ปรับปรุงการดำเนินงานในกิจกรรมถัดไป  

- ไม่ได้หมายเหตุเงินเหลือจ่ายจากการ - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลฯ ในโปรแกรม  

ดำเนินกจิกรรม/โครงการที่ได้รับจัดสรร B&P ควรสรุปเพิ่มในช่องหมายเหตุว่า นำเงิน  

ว่านำไปใช้สมทบในกิจกรรม/โครงการใด เหลือจ่ายไปใช้กิจกรรม/โครงการใด เพ่ือใช้ใน  

 การสอบทานยอดการใช้จ่ายว่า เกินวงเงินที่ได้  

 รับการจัดสรรตามกิจกรรม/โครงการ หรือไม่  

   



- ๖๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. การจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ   

- ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ - เพ่ือเป็นการควบคุมการใช้จ่ายเงินมิให้เกิน - หลักการบริหารจัดการและ 
หรือจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร หรือเกนิ หลักการควบคุมภายในที่ดี 
แต่ไม่ได้ปิดยอดทะเบียนคุมเงินงบประมาณ เงินอ่ืนใดที่หน่วยงานมี และเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์  

ทุกสิ้นเดือน เปรียบเทียบระหว่างแผนปฏิบัติการและแผน  
 การใช้จ่ายเงิน หน่วยงานต้องจัดทำทะเบียน  

 คุมแยกตามแหล่งเงิน เช่น ทะเบียนคุมเงินงบ-  

 ประมาณ ทะเบียนคุมเงินบำรุงฯ ฯลฯ แยกตาม  

 ผลผลิต/กจิกรรม/โครงการ และทำการปิดยอด  

 ทะเบียนคุมทุกสิ้นเดือน  

 - ให้เจ้าหน้าที่การเงินจัดทำรายงานสรุปผล  

 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ เสนอผู้อำนวยการ  
 ทราบทุกสิ้นเดือน โดยการสอบทานยอดทะเบียน  

 คุมเงินงบประมาณกับรายงานสถานะการใช้จ่าย  

 เงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือใช้เป็นข้อมูล  

 ในการติดตามและบริหารจัดการ ให้การดำเนิน  

 งานบรรลุผลกตามตัวชี้วัด/เป้าหมายทีก่ำหนด  

 - ในการจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  

 หน่วยงานอาจพิจารณาใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

 มาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวก  

 รวดเร็ว ลดภาระงาน และสามารถสอบทานยอด  

 ได้ง่าย  

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 



- ๖๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่มีประเด็นข้อตรวจพบ   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

๑. มีการบันทึกข้อมูลซ้ำ ทำให้จำนวน - ก่อนการบนัทึกข้อมูลในระบบฯ เจ้าหน้าที่ - หลักการควบคุมภายในที่ด ี 

ข้อมูลที่ปรากฏในระบบฯ มีจำนวน ผู้บันทึกข้อมูลของงานในระบบฯ ในระดับ  

มากกว่าความเป็นจรงิ ผู้ปฏิบัติงาน (ผู้ใช้งานระบบฯ) ควรสำรวจข้อมูล  

 ในระบบฯ ก่อนว่ามีการบันทึกข้อมูลของเรื่องที่  

 จะทำการบันทึกอยู่ก่อนแล้วหรือไม่ หากมีควร  

 บันทึกความก้าวหน้าในเลขที่สำนวนเดิมเพ่ือให้  

 เกิดความต่อเนื่อง และลดความซ้ำซ้อนของ  

 การบันทึกขอ้มลู  

 - กรณีท่ีมีการบันทึกข้อมูลซ้ำ ในระบบงาน  

 ละเมดิ และระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ ให้  
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ แก้ไข/ลบ   
 และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
   
2. รายละเอียดข้อมูลสรุปภาพรวม - กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งานใน - หนงัสือกรมบญัชีกลาง  

(Dashboard) กับจำนวนรายละเอียด ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ดังนี้ ด่วนที่สุด ที่ กค 0415.5/ 

ในระบบผิดสัญญารับทุน/งานลาศึกษา 1.1 ผู้ใช้งานระบบฯ (ระบบละเมิด ระบบแพ่ง  ว148 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม  

ไม่ตรงกัน ระบบลาศึกษา ระบบฐานลูกหนี้) หมายถงึ 2560 

 ผู้บันทึกข้อมูลของงานในระบบฯ ในระดับ  

 ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีสิทธิ์ในการค้นหา และบันทึก  
 ข้อมูล (สามารถดูข้อมูลได้เฉพาะในส่วนที่  
 ตนเองเป็นผู้บันทึกข้อมูล)  
 1.2 หัวหน้าระบบฯ (ระบบละเมิด ระบบแพ่ง   
 ระบบลาศึกษา ระบบฐานลูกหนี้) หมายถึง  
 กลุม่สิทธิ์สำหรับผู้ใช้งานระดับหัวหน้าฝ่าย โดย  
 มีสิทธิ์ในการค้นหา สร้าง/บันทึก/ตั้งหนี้ แก้ไข   
 ข้อมูล ลบข้อมูล ดังนั้น ผู้ใช้งานระบบฯ จึง  
 จำเป็นต้องเปิดสิทธิ์การใช้งานให้แก่หัวหน้า  
 ระบบฯ ให้มีสิทธิ์ในการค้นหา สร้าง/บันทึก/  
 ต้ังหนี้ แก้ไขข้อมูล ลบข้อมูล เพ่ือสอบทาน   

 



- ๖๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลในระบบฯ ว่ามีความถูกต้องครบถ้วนและ  

 เป็นปัจจุบัน  

 - ให้ผู้ดูแลระบบฯ แต่ละระบบที่ข้อมลูใน  

 ภาพรวม (Dashboard) กับจำนวนรายละเอียด  

 ในระบบฯ ไม่ตรงกนัประสานงานกับเจ้าหน้าที่  

 ผู้ดูแลระบบฯ ของกรมบัญชีกลาง หาสาเหตุที่  

 ทำให้ข้อมูลไม่ตรงกันและดำเนินการแก้ไข   

 ปรับปรุง เพื่อให้กรมสุขภาพจิตมีฐานข้อมูลที่  

 ถูกต้อง เชื่อถือได้  

   

   

   

   

   

   

   

   
   

 
 
 
 
 
 
 



- ๖๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินระบบควบคมุภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
การควบคุมภายใน 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
    หน่วยรับตรวจ มีการจัดวางระบบควบคุม  - เพ่ือใหร้ะบบควบคุมภายในของหนว่ย - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ภายใน และจัดทำรายงานการบริหาร รบัตรวจมีความเพียงพอ เหมาะสม  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในแล้ว มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรดำเนินการ ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
มีการนำระบบควบคุมภายในไปใช้ในการ  ประเมินความเสี่ยง และเพ่ิมกิจกรรม หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ปฏิบัติงาน แต่การปฏิบัติงานตามระบบควบคุม ควบคุมให้รัดกุมมากข้ึน และให้มีการ  - หนงัสือกรมบัญชีกลางที่  
ภายในยังไมร่ัดกุมเพียงพอ ก่อให้เกิดความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๕๘๙ ลงวันที่ 
ในการปฏิบัติงานด้านภารกิจสนับสนุน เพ่ือให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒  
 มากยิ่งขึน้ เรื่อง แนวทางการควบคุมภายใน 
  ด้านการรบัเงิน 
   - หนังสือกรมบัญชีกลางที่  
  กค ๐๔๐๙.๓/ว ๕๔๐ ลงวันที ่
  ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
  เรื่อง แนวทางการควบคุมภายใน 
  ด้านการจ่ายเงิน 
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบผลการปฏบิัตงิานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

รายงานผลการตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการ 
ชื่อโครงการ : โครงการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ปี2563 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 – 2564 มีวิสัยทัศน์ให้คนพิการ 
เข้าถึงสิทธิได้จริง ดำรงชีวิตอิสระในสังคม อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน มียุทธศาสตร์สำคัญเน้นความเท่าเทียม 
โดยการเสริมพลังคนพิการและองค์กรด้านคนพิการให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ขจัดการเลือกปฏิบัติ  เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงสิทธิได้จริง เสริมสร้างความเข้าใจและเจตคติเชิงสร้างสรรค์ 
ต่อคนพิการและความพิการ สร้างสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ส่งเสริม
การบู รณ าการเครื อข่ ายและสร้ างการมี ส่ วน ร่ วม เพ่ื อ พั ฒ นาคุณ ภ าพชี วิ ตคน พิ การอย่ างยั่ งยื น 
จากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่มุ่งเน้น การสร้างเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชากรไทย 
ตลอดช่วงชีวิต จึงเกิดแนวทางในการกำหนดนโยบายด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแล
สุขภาพจิตของประชาชนในกลุ่มคนพิการ เน้นการสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายคนพิการและการเข้าถึงสิทธิ 

จากการวิเคราะห์ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
ได้วิเคราะห์แนวโน้มคนพิการไทยในปี พ.ศ. 2564 พบว่าประชากรไทยจะมีจำนวน 73.08 ล้านคน  
ซึ่งจะมีคนพิการจำนวนประมาณ 2,196,482 คน โดยคาดการณ์ว่าจะมีคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
ประมาณ 166,425 คน จากรายงานข้อมูลสถานการณ์ด้านคนพิการในประเทศไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 พบว่า 
ปัจจุบันมีคนพิการที่จดทะเบียน จำนวน 2,038,929 คน (ร้อยละ 3.07) ของประชากรทั่วประเทศ 
และมีคนพิการเพ่ิมขึ้นปีละประมาณ 100,000 – 130,000 คน ซึ่งในจำนวนคนพิการทั้งหมดนี้ มีคนพิการ 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 154,443 คน (ร้อยละ 7.57) คนพิการที่อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 
จำนวน 848,277 คน คนพิการในวัยทำงานที่ประกอบอาชีพ จำนวน 217,021 คน (ร้อยละ 25.58) คน
พิการในวัยทำงานที่ สามารถประกอบอาชีพได้  แต่ ยั งไม่ ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 148,860 คน  
(ร้อยละ 17.55) ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 25.79 รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 24.66 
ประกอบกิจการส่วนตัว/อาชีพอิสระ ร้อยละ 6.67 ลูกจ้างภาคเอกชน ร้อยละ 4.69 และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ร้ อ ยล ะ  0 .3 6  ค น พิ ก ารส่ วน ห นึ่ งมี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ละส ามารถท ำงาน เพ่ื อ เลี้ ย งชี พ ต น เอ งได้   
แต่ยังไม่มีงานทำหรือได้รับการจ้างงานเพราะฉะนั้นงานและการจ้างงานจึงเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างโอกาสให้กับ
คนพิการการมีงานทำ มีรายได้เป็นการบ่งบอกถึงการทำหน้าที่ของบุคคลเต็มตามศักยภาพและส่งผลให้บุคคลนั้น 
มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างภาคภูมิ ภาคีเครือข่ายที่เกีย่วขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนมสี่วนสำคัญในการสร้างโอกาสและ
ความหวังเพ่ือร่วมเสริมพลังคนพิการร่วมกัน ผลักดันและสนับสนุนให้คนพิการสามารถเป็นทรัพยากรที่เป็นกำลัง
สำคัญในสังคม 

การดำเนินงานที่ผ่านมายังไม่สามารถครอบคลุมถึงคนพิการทั่วทั้งประเทศ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยเฉพาะสิทธิเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ในเรื่องการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการให้บริการที่มีมาตรฐานการคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการ
มีงานทำตลอดจนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและบริการเพ่ือการทำงานและประกอบอาชีพของคน
พิการตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

ดังนั้น โรงพยาบาลศรีธัญญาซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในกลุ่มความพิการประเภทความพิการทาง
จิตใจหรือพฤติกรรมจากกรมสุขภาพจิต ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการสุขภาพจิตและ



- ๗๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

จิตเวช กลยุทธ์ที่ 2.1.2 พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ตามนโยบาย 
กรมสุขภาพจิตที่มุ่งเน้นการดูแลฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสติปัญญาและการเรียนรู้ออทิสติก  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ด้วยระบบการดูแลคนพิการที่บู รณาการร่วมกันในรูปแบบประชารัฐสนับสนุน 
ให้เกิดการจ้างงานหรือสร้างรายได้ให้แก่คนพิการผ่านระบบการสนับสนุนอาชีพ จึงเห็นว่าการดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชนเป็นสิ่งจำเป็นในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิทธิคนพิการ 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมมีรูปแบบการทำงานเพ่ือคนพิการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้คนพิการ 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถดำรงชีวิตอิสระได้  (พ่ึงพาตนเองได้/ทำงานได้/ 
ไดร้ับการจ้างงาน) หรืออยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เทียบเท่าผู้อืน่ในสังคม 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำ 

ในเครือขา่ยบริการสาธารณสุข เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายบริการคนพิการ 
2. เพ่ือให้คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมในพ้ืนที่รับผิดชอบมีการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิทธิ 

คนพิการได้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมสามารถทำงานได้ในครอบครัว/ชุมชนส่งผลให้ระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้ไม่เป็นภาระของครอบครัวและชุมชน 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ทัศนคติและทักษะในการเป็น Job Coach เพ่ือดูแล 
การทำงานของคนพิการทางจิตใจและพฤติกรรมในพ้ืนที่ 

 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายของโครงการ 
 ตัวชี้วัดโครงการ 

1. ร้อยละ 90 ของคนพิการทางจติใจหรือพฤติกรรมที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
2. ร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสามารถดำรงชีวิตอิสระได้ (พ่ึงพาตนเองได้/ทำงานได้/ 

ได้รับการจ้างงาน) 
3. ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่ดูแลเครือข่ายมีความรู้  ทัศนคติและทักษะการเป็นผู้ดูแลคนพิการ  

ทางจิตใจหรือพฤติกรรมตามร่างคู่มือ เรื่อง Job coach สำหรับผู้ดูแลผู้พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
4. ได้คู่มือ เรื่อง กระบวนการสร้างกจิกรรมที่มีความหมายและคุณค่า (Meaningful Activity) 

ต่อคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม สำหรับผู้ดูแลคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1 เรื่อง 
5. ได้ร่างคู่มือ เรื่อง Job coach สำหรับผู้ดูแลผู้พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1 เรื่อง 

 กลุม่เป้าหมาย 
1. ภาคเีครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 

 2. บุคลากรจากหน่วยบริการจิตเวชผู้ใหญ่ สังกัดกรมสุขภาพจิต 
 

ผลการดำเนินงาน: 
1. บุคลากรกรมสุขภาพจิตและภาคีเครือข่ายที่ดูแลคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมมีความรู้และทักษะ 

ในการฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำ (Job Coach) จำนวน 588 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ภาคี เครือข่ายทั้ งภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจและสถานประกอบการเอกชน เกิดความตระหนั ก 
ถึงความสำคัญ การเข้ามามีส่วนร่วมในการจ้างงานคนการทางจิตใจหรือพฤติกรรม เช่น โรงพยาบาลจิตเวช 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน การประปานครหลวง 
บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท สหการวิศวกร จำกัด บริษัท โกลบอลเจท เอ็กซ์เพลส 
(ไทยแลนด์) จำกัด บริษัท ซีพีออลล์ และบริษัท สากลเบเวอเร็ดจ์ จํากัด เป็นต้น นอกจากนี้ภาคีเครือข่าย 
ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขยังยินดีรับคนพิการทางจิตใจในโครงการฯ ที่ ได้รับโควตาจ้างงาน 
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ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมาตรา 33 และมาตรา 35 จากสถานประกอบการ
เอกชนและรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน รวมทั้งให้บุคลากรของเครือข่ายเป็นผู้ดูแลการทำงาน 
(Job Coach) ของคนพิการฯหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วยโรงพยาบาลจิตเวช
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลประจำจังหวัด สำนักงานสารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชนประจำอำเภอ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ศูนย์บริการสาธารณสุข ส่วนหน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย โรงเรียน องค์การบริหารส่วนตำบล นิคมอุตสาหกรรมสร้างตนเองเข่ือนอุบลรัตน์ 

3. คนพิการทางจิตใจและพฤติกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถเข้าถึงสิทธิมีโอกาสได้รับ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือทำงานได้/มีงานทำ จำนวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 97.55 ของคนพิการฯ 
ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 408 คน แบ่งได้ดังนี้ 

   3.1 ไม่ได้ทำงานที่ก่อให้เกิดรายได้แต่สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวันได้/สามารถทำ
กิจกรรมงานบ้านเพื่อแบง่เบาภาระของครอบครัวได้ จำนวน 231  คน คิดเป็นร้อยละ 56.61 

   3.2 มีงานทำและมีรายได้จำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 40.93 แบ่งเป็น 
 - ได้รับการจ้างงานตามพ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 33  

จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 31.13 ตามมาตรา 35 จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 35.32 
 - ได้รับการจ้างงานตามปกติจำนวน 53 คนคิดเป็นร้อยละ 31.73 
 - ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79) 

 4. มีรูปแบบและระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสู่การมีงานทำของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
ที่ เป็นมาตรฐานในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการของเครือข่ายคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
โดยมีทีมบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้ดูแลหลัก (Job Coach)  
 

งบประมาณของโครงการ  
 ได้รับงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  
กลยุทธ์ที่ 2.1.2 พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชวงเงินที่ ได้รับจัดสรร  
จำนวน 3,593,880 บาท  

เหตุผลในการเลือกโครงการ 
 1. เป็นโครงการสำคัญของกรมสุขภาพจิตทีอ่ยู่ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการและ
วิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  
 2. โครงการทีมี่วงเงินงบประมาณสูงและมีการดำเนินงานที่ครอบคลุมทัว่ประเทศ 
 3. โครงการที่เป็นประเด็นความเสี่ยงตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ   เพ่ือตรวจสอบว่า 
 1.  การดำเนินงานโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่  
 2.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
 3.  การดำเนินการโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่ 

 4.  ผู้จัดทำโครงการมีการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ติดตามผล หลังสิ้นสุดการดำเนินการ
โครงการว่าได้ผลตามที่คาดว่าจะได้รับหรือไม่ 

5. การเบิกจ่ายเงินปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่ 
ข้อตรวจพบ 
 1. ด้านประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายเงินอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ กล่าวคือ โครงการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้พิการทางจิตใจหรือ
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พฤติกรรมสู่การมี งานทำ (Job Coach) แก่บุคลากรกรมสุขภาพจิต  กลุ่ ม เป้ าหมาย จำนวน 52 คน 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 109.62 และโครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำ แก่เครือข่ายบริการสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 70 คน  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 114.29 ซึ่งเป็นการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่กำหนด 

2. ด้านประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานกิจกรรมที่ 1 ของโครงการย่อยที่ 1 
และ 2 ดำเนินการเป็นตามแผนที่ กำหนด แต่ เนื่องด้วยสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วางไว้ได้ โรงพยาบาลศรีธัญญา 
ได้ขออนุมัติปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่ เกิดขึ้นจึ งทำให้การดำเนินงาน 
บรรลุผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

3. หลังจากที่ได้ดำเนินงานกิจกรรมในโครงการเสร็จสิ้น มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ตาม
กิจกรรม เป็นการปฏิบัติตามหลักการควบคุมภายในที่ด ี

4. การดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมายของโครงการ ดังนี้ 
 4.1 ร้อยละ 90 ของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

  ผลการดำเนินงาน: มีคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมดจำนวน 
408 คน มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น จำนวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 97.55  
  4.2 ร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสามารถดำรงชีวิตอิสระได้ (พ่ึงพาตนเองได้/ทำงานได้/ 
ได้รับการจ้างงาน) 
    ผลการดำเนินงาน:  
    1. ไม่ได้ทำงานที่ก่อให้เกิดรายได้แต่สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันได้ /สามารถทำ
กิจกรรมงานบา้น เพ่ือแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้ จำนวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 56.61 
    2. มีงานทำและมีรายได ้จำนวน 167 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.93 

  - ได้รับการจ้างงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 111 คน 
แบ่งเป็น มาตรา 33 จำนวน 52 คน คดิเป็นร้อยละ 31.13 และมาตรา 35 จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 35.32 

 - ได้รับการจ้างงานตามปกต ิจำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 31.73 
 - ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 

4.3 ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่ดูแลเครือข่ายมีความรู้ ทัศนคติและทักษะการเป็นผู้ดูแลคนพิการ  
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ตามร่างคู่มือ เรื่อง Job coach สำหรับผู้ดูแล 
  ผลการดำเนินงาน: คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรกรมสุขภาพจิตและภาคีเครือข่ายที่ดูแล 
คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมมีความรู้และทักษะในการฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำ (Job 
Coach) 
 5. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
 5.1 โครงการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ปี 2563 
  กิจกรรม: อบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานให้ความรู้และพัฒนาทักษะในการฟ้ืนฟูคน
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำ (Job Coach) แก่บุคลากรกรมสุขภาพจิต ระหว่างวันที่   
17-19 กุมภาพันธ์ 2563 ณ เคนชิงตัน อิงลิช การ์เดน รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมางบประมาณท่ีได้รับ
453,850 บาท ใช้ไปทั้งสิ้น 359,435บาท 
 5.2 โครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำ 
แก่เครือข่ายบริการสาธารณสุข 
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   กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานให้ความรู้และพัฒนาทักษะในการฟ้ืนฟูคน
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานทำ (Job Coach) แก่เครือข่ายสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 24 - 25 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรีงบประมาณที่ได้รับ 185,400 บาท ใช้ไปทั้งสิ้น 139,418 
บาท ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
 1. มีการขออนุมัติดำเนินโครงการ /กิจกรรม และขออนุมัติเลื่อนโครงการ/กิจกรรม กรณีที่ไม่สามารถ
ดำเนินตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดได ้
 2. ไม่พบเอกสารการขออนุมัติตัวบุคคลผู้ร่วมโครงการ แต่จะแนบเป็นรายชื่อที่มีลายเซ็นผู้เข้าร่วม
โครงการประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
 3. การเบิกค่าที่พักของผู้เข้าอบรม จำนวน ๒ ห้อง มีรายชื่อซ้ำกัน ๑ คน 

4. ใบส่งมอบงาน/ใบส่งของ ไม่ระบุข้อมูลหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือผู้ชื้อ 
 5. การเบิกจา่ยเงินให้กับผู้รับจ้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
 6. การกำหนดวันส่งมอบงานไม่เหมาะสม โดยข้อมูลในใบสั่งซื้อสั่งจ้างระบุให้ส่งมอบที่โรงพยาบาล 
ศรีธัญญา ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งเป็นวันที่แรกของการจัดโครงการ ณ เคนชิงตัน อิงลิช การ์เดน  
รสีอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 7. การกำหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
ระบุรายละเอียดไมช่ัดเจน 
 8. การจัดซื้อน้ำมนัเชื้อเพลิง บันทึกรายละเอียดไม่ครบได้แก ่ใบสั่งซื้อไม่มีข้อมลูผู้รับจ้างหรือผู้ขาย และ
ไมล่งลายมือชื่อรบัใบสั่งซื้อซึ่งเป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามแนวทางปฏิบัติด้านการเงินของกรมสุขภาพจิต 

สาเหตุ 
 1. เจ้าหน้าทีห่รือผู้ตรวจสอบเอกสารกอ่นเบิกจ่าย ไม่ได้ทบทวนกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. การสอบทานความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายยังไม่ละเอียดเพียงพอ 

ผลกระทบ 
 1. การเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้องตามท่ีระเบียบฯ กำหนด  
 2. การเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้างล่าช้าอาจถูกร้องเรียนได ้
 3. มีผลทำให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีข้อมลูการตรวจรับพัสดุไม่เพียงพอในการบริหารสัญญา 
 4. การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง (โครงการ กรณีเช่าเหมา/จ้างเหมารถตู้) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ
ของกรมสุขภาพจิต 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ในการขออนุมัติดำเนินการโครงการ ต้องขออนุมัติตัวบุคคลผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยากร และ
คณะทำงาน โดยแนบรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร และคณะทำงานในการขออนุมัติดำเนินการโครงการทุกครั้ง
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ เป็นผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมโครงการฯและเบิกจ่ายเงินได้ตาม
ระเบียบฯ 
 2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการชี้แจงการเบิกจ่ายเงินค่าที่พักของผู้เข้าร่วมอบรมที่มีรายชื่อซ้ำกัน 
หากพบว่าการเบิกจ่ายเงินค่าที่พักเกินจากความเป็นจริง ให้เรียกคืนเงินส่วนต่างที่จ่ายเกินไปนำส่งเข้าเป็นรายได้
แผ่นดิ น  ทั้ งนี้  เพ่ื อ เป็ นการปฏิบั ติ ให้ ถู กต้ องตามระเบี ยบกระทรวงการคลั ง ว่ าด้ วยค่ า ใช้ จ่ าย ใน 
การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 16 ระบุว่า โครงการหรือ
หลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่ พักให้แก่บุคคล ตามข้อ 10 ให้ส่วนราชการที่จัด 
การฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักท่ีกำหนด 
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 3. การเบิกจ่ายเงิน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษา และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28 (2) วรรคสอง ระบุว่า การซื้อทรัพย์สิน 
จา้งทำของ หรือเช่าทรัพย์สิน ให้ส่วนราชการดำเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 5 วันทำการ
นับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 
 4. ให้หน่วยงานสอบทานเอกสารที่ได้รับจากผู้รับจ้างหรือผู้ขาย ว่าบันทึกรายละเอียดครบถ้วนหรือไม่ 
ได้แก่ ใบส่งมอบงาน/ใบส่งของ ต้องระบุข้อมูลผู้ว่าจ้าง/ผู้รับจ้าง วันที่เอกสาร รายการสินค้า จำนวน หน่วยนับ 
จำนวนเงิน ลายมือชื่อผู้รับของ ให้ชัดเจน เป็นต้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
 5. การกำหนดวันส่งมอบงานตามรายงานการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ให้ พิจารณาตามความเหมาะสม  
ไม่ควรกำหนดวันส่งมอบสินค้าเป็นวันที่เดียวกันกับวันที่จะใช้งานหรือวันจัดโครงการ ควรกำหนดล่วงหน้า  
อย่างน้อย 1 วันทำการ เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของพัสดุก่อนเริ่มโครงการและป้องกันมิให้เกิดความเสียหายจาก
การที่ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบสินค้าตามกำหนด ซึ่งเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง เมื่อเกิดความเสียหาย 
จะไม่สามารถเรียกค่าปรับจากผู้รับจ้างได ้
 6. ให้หน่วยงานกำหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ครอบคลุม 
ชัดเจน เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ข้อ 175 
 7. กรณีการจ้างเหมารถตู้ โครงการอบรม/ประชุม /สัมมนา ฯลฯ ที่ ไม่รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิ ง 
ให้หน่วยงานดำเนินการตามหนังสือกรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0803.4/6024 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2559  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านการเงินของกรมสุขภาพจิต กล่าวคือ ให้ประมาณการค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ในหนังสือ 
ขอความเห็นชอบในการจัดซื้อจัดจ้างและหนังสือรายงานขอซื้อขอจ้าง หัวข้อ “รายละเอียดพัสดุที่จะดำเนินการ” 
ว่าประมาณการค่าน้ำมันเชื้อเพลิงจำนวนเท่าใด ส่วนการตรวจรับการจ้างเหมารถตู้และการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง
ให้ใช้คณะกรรมตรวจรับชุดเดียวกัน 
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ผังข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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(ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง) 
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กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย 
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กรณีตัวอยา่งกระทำความผิดวินัยด้านการเงิน 
 

ใบเสร็จสับสน : 
นายหัวดี ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 ได้เขียนใบเสร็จรับเงินของสถานีอนามัย มีข้อความ

และจำนวนเงินในใบเสร็จรับเงินต้นฉบับไม่ตรงกับฉบับสำเนา โดยเขียนต้นฉบับว่าได้รับเงินเป็นค่ายา มีจำนวน
เงินที่มากกว่าฉบับสำเนา และฉบับสำเนากลับเขียนว่าได้รับเงินเป็นค่าบริการ จำนวน 30 บาท และนำเงินตาม 
จำนวนที่ระบุในสำเนาใบเสร็จรับเงินส่งเป็นรายได้เงินบำรุงของสถานีอนามัย ทั้งนี้ นายหัวดีได้นำยาสมุนไพรและ
เครือ่งสำอางจากสมุนไพรมาจำหน่ายให้กับ ประชาชนทั่วไปและข้าราชการหรือผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจาก
ภาครัฐ โดยเขียนใบเสร็จรับเงินของสถานีอนามัยฉบับจริงและสำเนาระบุข้อความไม่ตรงกัน วันที่รับเงินมีบาง
ฉบับไม่ตรงกัน ชื่อของผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการไม่ตรงกัน ผู้ป่วยไม่ได้มาตรวจรักษาที่สถานีอนามัย ชื่อผู้ป่วยใน
ใบเสร็จรับเงินไม่มีชื่ออยู่ในบันทึกการตรวจรักษา รายการยาระบุว่ารับเงินเป็นค่ายาในบัญชียาหลักแห่งชาติโดย 
จำนวนเงินในฉบับจริงสูงกว่าสำเนา และนำเงินตามฉบับสำเนาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินของสถานีอนามัยรวม 20 
ครั้ง และได้เขียนใบเสร็จรับเงินสถานีอนามัยฉบับสำเนาโดยใช้ชื่อบุคคลที่ไม่ต้องเสียค่ารักษาพยาบาลและไม่ได้
มาตรวจรกัษา และระบุจำนวนเงิน 30 บาท แล้ว นำเงินนั้นส่งให้กับเจ้าหน้าที่การเงินสถานีอนามัยรวม 26 ครั้ง 

พฤติกรรมของนายหัวดี ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ฐาน
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย
รัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และฐานกระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 จังหวัดได้มีคำสั่งลงโทษปลดนายหัวดี ออกจากราชการ อนึ่ง ตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีตามหนังสือสำนักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 
2536 กำหนดว่า การลงโทษผู้กระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงซึ่งควร
ลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อน
โทษลงเป็นปลดออกจากราชการ ดังนั้น กรณี ของนายหัวดี  จึงควรลงโทษไล่ออกจากราชการตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว 

ทำไมไม่จ่ายเช็ค : 
 นางฟ้า ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินสวัสดิการ ของ
ข้าราชการ นางฟ้าได้เขียนเช็คธนาคารสั่งจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของบิดานายน้ำ ตามที่นายน้ำได้ยื่นขอเบิก
เงิน จำนวน 15,000 บาท โดยเขียนเช็คว่าจ่ายเงินให้กับนายน้ำ แต่มิได้ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” โดยมีเจตนา
หน่วงเหนี่ยวและประวิงเวลาเพ่ือจะให้นายน้ำมอบฉันทะหรือสลักหลังเช็คให้กับตน เพ่ือจะหักหนี้รายเดือนพร้อม
ดอกเบี้ยเงินกู้ที่นายน้ำกู้ไปจากนางฟ้า แต่นายน้ำไม่ยินยอมให้หักเงินและขอรับเช็คดังกล่าวจากนางฟ้า แต่
นางฟ้าก็ยังบ่ายเบี่ยงและไม่ยอมส่งมอบเช็คให้กับนายน้ำ ต่อมานายน้ำได้มีหนังสือร้องเรียนเรื่องนี้ต่อนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด ต่อมานางฟ้าได้มอบเช็คฉบับดังกล่าวให้นายดินนำเช็คไปขึ้นเงินที่ธนาคาร แล้วนำเงินไปให้กับ
บิดามารดาของนายน้ำ โดยไม่ได้ส่งมอบเช็คให้กับนายน้ำแต่อย่างใด 
 พฤติกรรมของนางฟ้า ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไมป่ฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 8  2 (2) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
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